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Abstract: Readiness of Future Early School Education Teachers to Introduce Pedagogical
Innovations in the Light of Own Research

For the school and every teacher it is important to strive to improve the effectiveness of education.
The effectiveness of education depends on many factors, including the creative and innovative
teachers’ approach to the didactic process. This article presents the results of the study that in-
volved students after completing the first and second degree in pre-school and early school educa-
tion studies. The aim of the study was to answer the question: Are graduates of higher education
faculties able to meet the requirements of creative education, are they interested and ready to im-
plement pedagogical innovations and do they look for alternative solutions in education?
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Wstep

Innowacyjnos¢ to dzis jedna z najbardziej pozadanych cech w biznesie. Pozwa-
la na odnoszenie sukcesu i utrzymanie si¢ w systemie gospodarczym. Innowa-
cyjne rozwigzania sprzyjaja wzrostowi konkurencyjnosci na rynku. Réwniez
edukacja jest obszarem, gdzie innowacyjno$¢ jest niezbedna, aby wspotczesne
nauczanie sprostalo wymogom dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
i bylo odpowiedzia zaré6wno na potrzeby rozwijajacego si¢ spoleczenstwa, jak
i — a moze przede wszystkim — na potrzeby uczniéw. Pomimo oczywistosci
tych zasad programy realizowane w wigkszosci polskich szkét przypominaja
dziewietnastowieczny model edukacji, ktéry byt stworzony z mysla o industria-
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lizacji. Gléwnym celem nauczania w tym okresie bylo wyksztalcenie postusz-
nych robotnikéw i zdyscyplinowanych, odtwoérczych urzednikow. W edukacji
nadal dominujg schematy, uczniowie stykajg si¢ ze $wiatem podzielonym na
przedmioty, wygrywa wiedza encyklopedyczna i podejscie zadaniowe. Aktyw-
no$¢ uczniéw wyznacza dzwonek, kazde dziecko niezaleznie od zainteresowan,
wiedzy wyjsciowej 1 mozliwosci ma tyle samo czasu na opanowanie okre§lonej
wiedzy i umiejetnosci. Indywidualizacja procesu nauczania jest zagwarantowa-
na przepisami prawnymi, w praktyce jednak realizowana rézniel. Szkota przy-
gotowuje dzieci do zycia w Swiecie, ktorego nie ma. Dzieci po $rednio pieciu
godzinach zajeé, z zadang praca domowa, udajg sie na pozaszkolne zajecia roz-
wijajace. Talenty, pasje i kreatywno$¢ moga rozwija¢ w alternatywnych placow-
kach, réznych klubach, osrodkach kultury, niepublicznych centrach edukacyj-
nych, ktére tworzg przestrzen do tego typu dziatan. Uczeszczajg wigc na rézne
zajecia taneczne, jezykowe, z robotyki czy informatyki. Warto w tym miejscu
postawi¢ pytanie, dlaczego takich zaje¢ w atrakcyjnej formie nie oferuja szkoly.
Tymczasem szkola przez wigkszosc¢, szczegdlnie starszych uczniéw, postrzegana
jest jako ,miejsce” nudy, stresu i straty czasu. Uczniowie zwracajg uwage, ze do-
$wiadczaja tam réznego rodzaju przemocy i odrzucenia réwie$niczego (zob. Mu-
sialska, 2011; Pyzalski, 2012). Nie tylko ofiary tych negatywnych zjawisk, ale
réwniez uczniowie-sprawcy potrzebuja pomocy. Nalezy zatem podjac¢ konstruk-
tywne dziatania w celu rozwigzania tych problemdéw. Réwnoczesnie uczniowie
patrza na szkole jak na wigzienie, a w nauczycielach widza straznikéw (Marty-
niuk, 2010, s. 60-71). Taki klimat klasy i szkoty nie sprzyja tworzeniu prze-
strzeni, w ktorej dziecko czuje si¢ bezpiecznie i ktéra wyzwala jego kreatyw-
nos¢.

W dzisiejszych czasach, kiedy model nauczania przypomina dziewietnasto-
wieczny system edukacji, a szkola boryka sie z licznymi problemami: z ubocz-
nymi skutkami rozwoju cywilizacji, narastajacymi trudno$ciami przystosowaw-
czymi dzieci, problemami z nawigzywaniem i utrzymywaniem pozytywnych
relacji rowie$niczych, zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym dzieci, niezbed-
ne jest poszukiwanie takiego modelu edukacji, ktéry bedzie skuteczny w sensie
prakseologicznym. Alternatywa dla tradycyjnej edukacji moga by¢ innowacje
pedagogiczne, ktore beda odpowiedzia na potrzeby dzieci i twércze mozliwosci
oraz predyspozycje nauczycieli.

Rodzi sie pytanie, czy absolwenci uczelni wyzszych kierunkéw nauczyciel-
skich sprostajg zalozeniom kreatywnej edukacji, czy sg zainteresowani i gotowi
do wdrazania innowacji pedagogicznych i poszukiwania alternatywnych rozwia-
zan? Nalezy pamietac, ze nieprzemyS$lane pseudoinnowacje mogg skutkowaé ob-

1 Jest to refleksja autorki bedaca wynikiem 20 lat obserwacji dokonanych w pracy na stanowi-
sku nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j.
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nizeniem efektéw ksztatcenia. Nie kazde ,,inne, nowe, niestandardowe” dziata-
nia w obszarze edukacji zashuguja na miano innowacji pedagogiczne;j.

Pojecie innowacji pedagogicznych. Istota innowacyjnosci w pedagogice

Najlepsza inwestycja to inwestycja w innowacyjno$¢ oswiaty (Poszytek, 2009,
s. 6; Necka, 2011, s. 35). Tylko taka edukacja pozwoli na ksztalcenie twor-
czego, umiejacacego sie realizowaé w zyciu osobistym i zawodowym mtode-
go czlowieka. Dzi$§ za innowacje pedagogiczng mozna uznaé¢ powr6t do natu-
ry (zob. Kiersch, 2008), ktory pozwala na identyfikacje dziecka ze swoimi
korzeniami, wykorzystanie wlasnego potencjalu we wszystkich obszarach
rozwojowych, uzycie srodkéw dydaktycznych i pomocy, ktore wymagajg kre-
atywnosci. W Swiecie zaniku autorytetéw powro6t do relacji mistrz—nauczy-
ciel, wspieranie w wyborze drogi zyciowej wydaje si¢ jedng z lepszych alter-
natyw. Zadaniem nauczycieli jest inspirowanie dzieci do tworzenia i samo-
dzielnego poszukiwania wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci koniecznych
do zycia we wspotczesnym $wiecie. Nie wystarczy nowelizacja przepisow pra-
wa w zakresie wdrazania innowacji. Aby moglo dojs¢ do powstania i realiza-
cji innowacyjnych rozwiazan, niezbedne sa zaré6wno warunki zewnetrzne,
obejmujace Srodowisko szkolne, jak i — a moze przede wszystkim — twor-
czy, poszukujacy, refleksyjny pedagog.

Pojecie innowacji jest przedmiotem zainteresowania wielu dziedzin nauki
i gospodarki. W zaleznosci od kontekstu kulturowego, w ktorym sg tworzone
i realizowane, innowacje definiowane sg réznie. Wyjasnienie samego pojecia in-
nowacja pedagogiczna w $wietle trwajacej reformy oswiaty jest zadaniem trud-
nym, poniewaz zaré6wno w podstawie programowej, jak i w obowiazujacych ak-
tualnie przepisach prawa oS§wiatowego nie ma definicji, czym jest innowacja
1 jakie trzeba spelni¢ warunki, aby dane dzialanie w obszarze edukacji bylo
uznane za innowacyjne. Wedtug R. Schultza innowacja jest przede wszystkim
zmiang §wiadoma, oryginalng, jednostkowg, majgca zwigkszy¢ skutecznos¢ osig-
gania celow. Dazy do stworzenia nowej ulepszonej praktyki edukacyjnej (1980,
s. 108-109). Innowacja jest niczym innym jak postepem, zgodnie z definicjg
Z. Pietrasinskiego sa to ,zmiany celowo wprowadzone przez czlowieka lub za-
projektowane przez uktady cybernetyczne, ktére polegaja na zastepowaniu do-
tychczasowych stanéw rzeczy innymi, ocenianymi dodatnio w $wietle okreslo-
nych kryteriow skladajacych si¢ w sumie na postep” (1971, s. 9). Wedlug
E. Smak wdrazanie innowacyjnych rozwiazan ,,polega na §wiadomym wprowa-
dzaniu do zastanego wycinka rzeczywistosci pedagogicznej novum, ktére wa-
runkuje uzyskanie lepszych wynikow w relacji do dotychczasowych sposobéw,
srodkow, form i naktadu sit” (1997, s. 61).
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W swietle réznych definicji innowacje pedagogiczne to §wiadome, nowe
1 celowe dziatanie zmierzajace do wywotania pozytywnych zmian majacych na
celu usprawnienie procesu nauczania i uczenia si¢, rozwigzywania problemow
wychowawczych i1 ksztaltowania osobowosci ucznia. Nauczyciel, ktory chce
wdraza¢ innowacje pedagogiczne, musi by¢ zatem $wiadomy celéw, jakie chce
osiagnadl, oraz wplywu, jaki te innowacje bedg mialy na wyniki nauczania po-
szczegblnych uczniow.

Innowacje pedagogiczne w $wietle nowych przepiséw prawnych

Zmiana przepis6w dotyczacych wprowadzania innowacji pozostawia duza swo-
bode nauczycielom. Od 1 wrzesnia 2017 r. traci moc rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i pla-
cowki (DzU, 2002, nr 56, poz. 506 z pdzn. zm.). Zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (DzU, 2017, poz. 59 ze zm.) dziatal-
no$¢ innowacyjna ma by¢ integralnym elementem dziatalnosci szkoly/placéw-
ki, a przez zniesienie wymogéw formalnych, warunkujacych wedtug dotychczas
obowigzujacych przepisow realizacj¢ innowacji, ma wyzwoli¢ kreatywnosc¢
ucznidéw i nauczycieli. W ustawie Prawo o§wiatowe nie okres§lono wymagan for-
malnych warunkujacych rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej w szkole ani nie
wskazano konieczno$ci zglaszania innowacji pedagogicznej kuratorowi o§wiaty
1 organowi prowadzacemu, jak to bylo dotychczas. Nauczyciel uzyskat zatem
pelng swobode tworzenia i wdrazania innowacji. Od zasad okreSlonych przez
dyrektora szkoly bedzie zalezeé¢ formalny sposéb przygotowania, a nastgpnie
wdrazania i ewaluacji innowacji.

W $wietle nowej podstawy programowej (DzU, 2017, poz. 356) ksztalcenie
ma na celu rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢
1 przedsigbiorczosé. Jest tam rowniez zapis o potrzebie zastosowania w eduka-
cji metody projektu, ktéra oprdcz wspierania w nabywaniu wspomnianych
kompetencji, pomaga rozwija¢ u uczniéw przedsiebiorczos¢ 1 kreatywnos¢ oraz
umozliwia stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych. Obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego majg przyczynic si¢ do innowacyjnosci szkot. Ciggle jednak wraca
pytanie, co to znaczy innowacyjno$¢ i co uznaé za innowacyjne. Z jednej stro-
ny, zmiany te budzg nadzieje na przeobrazenia i edukacje otwarta na potrzeby
dziecka, a z drugiej — wymuszajg uzasadniong koniecznos$¢ krytycznego spoj-
rzenia na jako$¢ i1 kierunek innowacyjnych dziatan w oS§wiacie.
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Z badan nad gotowoscig przyszlych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
do wdrazania innowacji pedagogicznych

W procesie innowacyjnym najwazniejsza role odgrywa nauczyciel. To od jego
kompetencji, osobowosci i tworczej postawy bedzie zalezal kierunek dzialan in-
nowacyjnych (zob. Skowroniska, 2009). Dlatego tez przedmiotem badan uczy-
niono samoocen¢ gotowosci do wdrazania innowacji pedagogicznych studentek
specjalnosci: wezesna edukacja dziecka. Celem badan byla préba odpowiedzi na
pytanie, jak przyszle nauczycielki oceniajg poziom swojej innowacyjnosci
i kompetencje w zakresie realizacji innowacji w edukacji?

W celu zgromadzenia materialu empirycznego postuzono si¢ metodg sonda-
zu diagnostycznego, w ramach ktérego wykorzystano anonimows ankiete inter-
netowg skierowang do studentek specjalnosci: wczesna edukacja dziecka
w Instytucie Edukacji Przedszkolnej i Szkolnej, na Wydziale Pedagogicznym
Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie. Badania przeprowadzono na
przetomie czerweca i lipca w roku akademickim 2016/2017. W badaniach wzie-
fo udzial 120 studentek studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stop-
nia, w tym 72 osoby konczace studia licencjackie i 48 osob konczacych studia
magisterskie.

Narzedziem badawczym byl internetowy kwestionariusz skladajacy sie
z 36 stwierdzen; na potrzeby niniejszego opracowania wykorzystano wycinek
badan dotyczacy gotowosci studentek do realizacji innowacji. Respondentki
mialy ustosunkowaé si¢ do podanych stwierdzen, oceniajac w skali 1-10 (przy
zatozeniu, ze 1 to najnizsza ocena, a 10 najwyzsza) swoje przygotowanie i kom-
petencje w réznych obszarach.

Wyniki badan wskazuja, ze 60% studentek studiow II stopnia i 42% studen-
tek studiow I stopnia jest w najwyzszym stopniu zainteresowanych rozwiaza-
niami innowacyjnymi w pedagogice (wykres 1). Mozna uznac, ze wyzszy po-
ziom wiedzy, wigksza praktyka zawodowa, znajomos¢ alternatywnych rozwigzan
w pedagogice wczesnoszkolnej powoduje, ze osoby konczace studia magisterskie
czesciej dostrzegajg trudnosci wigzace sie z planowaniem i realizacjg procesu
edukacyjnego oraz nauczaniem i wychowaniem w klasach poczatkowych. Opty-
mistyczne jest, ze obydwie grupy badanych sg zainteresowane w wysokim stop-
niu rozwigzaniami innowacyjnymi, co budzi nadzieje, ze bedzie to grupa na-
uczycieli poszukujaca lepszych, skutecznych rozwigzan.

Badane konczace studia magisterskie widza znacznie wieksza potrzebe
wdrazania innowacyjnych rozwigzan. Mozna sadzi¢, ze studentki studiow
IT stopnia mialy wigcej kontaktéw z dzie¢mi, zaréwno w czasie praktyk, jak
1 w pracy, ktérg cze$¢ z nich podjeta po studiach licencjackich, i sa lepiej zo-
rientowane w potrzebach w tym zakresie. Dostrzegaja one konieczno$¢ zmiany
sposobu pracy z dzie¢mi w przedszkolu i szkole, miatly bowiem wigcej mozli-
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Wykres 1. Zestawienie wynikéw badan studentek studiéw I i II stopnia na temat zainteresowania
innowacyjnymi rozwigzaniami w pedagogice. Zrédlo: wyniki badan wlasnych

wosci aktywnego uczestniczenia w procesie wychowawczo-dydaktycznym naj-
mtodszych i maja wlasne do§wiadczenia oraz przemyslenia. Mozna wysunac
wniosek, ze studentki studiow II stopnia majg wyzsza $wiadomosé potrzeby
zmian w obszarze edukacji najmtodszych. By¢ moze wynika to z lepszego przy-
gotowania do pracy, wyzszych kompetencji dydaktycznych i psychologicznych,
a co za tym idzie — umiejetnosci obserwacji 1 wyciagania wnioskow na temat
rzeczywistosci edukacyjne;j.

Zebrane dane wskazujg, ze badane w obydwu grupach w tym samym stop-
niu (w przedziale punktacji 6-9) dostrzegaly potrzebe wdrazania innowacji pe-
dagogicznych.

Kolejne dane z badan obydwu grup studentek, dotyczgce stwierdzenia:
»W najblizszym czasie bytabym w stanie opracowac i wdrozy¢ innowacje peda-
gogiczng w przedszkolu lub szkole”, mozna réwniez uznac za zblizone. 20% stu-
dentek I i II stopnia przyznato sobie najwyzszg ocene¢. Znaczna cze¢§¢ respon-
dentek (okoto 30%) zar6wno w jednej, jak i w drugiej grupie nisko (ponizej 6)
ocenita mozliwo§¢ samodzielnego opracowania i wdrozenia innowacji (wWy-
kres 2). Studentki konczace studia magisterskie dokonaly wyzszej samooceny
i rzadziej przyznawaly sobie najnizsze oceny. Swiadczy to o §wiadomym i re-
fleksyjnym podej$ciu do wlasnych kompetencji, o dostrzeganiu zagrozen i trud-
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Wykres 2. Zestawienie wynikow badan studentek studiow I i I stopnia na temat gotowosci do opra-
cowania i wdrazania innowacji pedagogicznej w przedszkolu i szkole. Zrodto: wyniki badan wia-
snych

no$ci zwiazanych z wdrazaniem innowacji. Do podejmowania dzialalnosci
w obszarze innowacyjno$ci pedagogicznej nauczycielowi potrzebne jest do-
$wiadczenie zawodowe oraz konfrontacja wiedzy i wlasnych umiejetnosci
z praktyka pedagogiczna.

Z najnowszych badan I. Czai-Chudyby 1 B. Muchackiej wynika, ze nauczy-
ciele raczej nisko oceniajg swoja wiedze na temat innowacji pedagogicznych.
Badani pedagodzy nie przyznawali sobie najwyzszych ocen, az 23% wskazuje na
brak wiedzy na temat innowacji, 43% badanych okreslito swoja wiedze na 3
(skala 1-5, przy zalozeniu, ze 1 to najnizsza ocena). Jako uzasadnienie nauczy-
cielki podawaly, ze wiedze czerpaly z mediéw, ze byl to temat rzadko poruszany
na studiach i nie bylo czasu na poglebienie wiedzy (Czaja-Chudyba, Muchacka,
2016, s. 48—49). Zmian wymaga zatem proces ksztatcenia przyszlych pedagogéow,
ktorzy zauwazaja wlasne braki w zakresie znajomosci alternatywnych i innowa-
cyjnych rozwigzan w edukacji.

Aby nauczyciel byl zainteresowany wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan,
musi dostrzegac takg potrzebe i mieé tworcze podejscie do wykonywanego przez
siebie zawodu.

Studentoéw poproszono réwniez o ustosunkowanie si¢ do stwierdzenia: ,,Je-
stem osoba ciekawa, poszukujaca nowych bodzcéw, zaskakujacych rozwigzan,
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nowych alternatyw w edukacji”. Takze w tym przypadku studenci studiow
IT stopnia dokonali wyzszej samooceny. Wiekszo$¢ z nich uwaza si¢ za osoby
ciekawe, poszukujgce nowych bodzcow, zaskakujacych rozwiazan i nowych al-
ternatyw w edukacji (wykres 3). Nikt z tej grupy respondentow nie przyznat so-
bie oceny ponizej 5. Nieco gorzej wypadty studentki konczace studia licencjac-
kie. Wyniki te nalezy uzna¢ za zadowalajace. Nauczyciel rozpoczynajacy prace
z uwagi na mate doswiadczenie wykorzystuje gotowe wzorce i rozwigzania edu-
kacyjne, skupia si¢ na poprawnym zorganizowaniu i przeprowadzeniu procesu
edukacyjnego. Absolwenci studiéw, zaréwno licencjackich, jak i magisterskich,
muszg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, ktore pozwoli im na ocene i konstruk-
tywng krytyke zastanej rzeczywistosci pedagogicznej, a nastepnie — na wdraza-
nie celowych i przemys$lanych rozwigzan. Aby co$ modyfikowad, trzeba naj-
pierw dobrze opanowaé podstawy dydaktyki i wykorzystywaé w praktyce
zdobyta wiedze psychologiczng dotyczaca np. prawidlowosSci uczenia sie mate-
go dziecka. Nieprzemyslane nowe rozwigzania mogg skutkowac¢ odwrotnymi do
zamierzonych rezultatami. Bledy popelniane przez nauczycieli, szczegdlnie
w edukacji wezesnoszkolnej, moga by¢ niekorzystne dla rozwoju, a wiec szkod-
liwe.

Studentki I i IT stopnia dokonaly podobnej samooceny dotyczacej stwierdze-
nia: ,Zdobylam wystarczajaca wiedze w czasie studiow do pracy z dzieémi
w przedszkolu i szkole”. 12% respondentek przyznalo sobie najwyzsza ocene,
a 16% — oceneg 9. Niepokojace jest, ze uzyskane wyniki badan sg takie same
wsrod studentek konczacych studia licencjackie i magisterskie. W przypadku
studentek I stopnia moze to skutkowaé tym, ze nie bedg one zainteresowane po-
glebianiem swojej wiedzy specjalistycznej i kompetencji i w zwigzku z tym nie
podejma studiéw II stopnia. Na podstawie analizy statystyki na uczelni mozna
stwierdzié, ze sposrod 82 studentek tej samej specjalnosci nauke na studiach
magisterskich kontynuuje 72%.

Jezeli chodzi o poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w edukacji, wazne
jest, czy przyszli nauczyciele dostrzegaja konieczno$¢ cigglego doskonalenia
swoich kompetencji zawodowych. 69% studentek studiéw I stopnia uwaza, ze
doskonalenie zawodowe zdecydowanie jest wpisane w zawdd nauczyciela, tak
samo uwaza 57% studentek studiow I stopnia. Podobny procent badanych
w obydwu grupach (25% studentek studiéw II stopnia i 32% studentek studiéw
I stopnia) sadzi, Ze raczej istnieje koniecznos¢ ciaglego doskonalenia zawodo-
wego, 3% badanych uwaza, ze nie ma takiej potrzeby, a 4% nie ma zdania na
ten temat. Wida¢ rowniez, ze Swiadomos¢ studentow studiéw II stopnia w za-
kresie podnoszenia kompetencji zawodowych jest wyzsza.
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Wykres 3. Zestawienie wynikow badan studentek studiow I i II stopnia na temat wlasnej ciekawo-
$ci, poszukiwania nowych bodzcow, zaskakujacych rozwiazan i nowych alternatyw w edukacji. Zro-
dto: wyniki badan wiasnych

Whnioski

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studentki konczace studia II stopnia sg
bardziej swiadome i lepiej przygotowane do podejmowania nowatorskich dzia-
tan. Badane lepiej oceniaja swoje kompetencje dotyczace gotowosci do wdraza-
nia innowacji 1 umiejetnosci w tym zakresie.

Studentki koniczace studia magisterskie wykazuja wieksze zainteresowanie
wdrazaniem innowacyjnych rozwiazan. Znacznie wigkszy odsetek z nich do-
strzega potrzebe wdrazania innowacji pedagogicznych w przedszkolach i szko-
fach. Ponadto przyznaja sobie wyzsze oceny w zakresie gotowosci do opracowa-
nia i wdrazania innowacji pedagogicznych w tych placéwkach. Wyzej takze oce-
niajg wlasng ciekawosc, potrzebe poszukiwania nowych bodzcow, zaskakujacych
rozwigzan i nowych alternatyw w edukacji.

Studentki studiéw I i II stopnia podobnie oceniajg wiasna dociekliwo$¢ i po-
trzebe poszukiwania wiedzy szczegétowej oraz rozwigzania nurtujacych je proble-
moéw. Zblizone wyniki uzyskano rowniez w zakresie oceny wiedzy, jakg badane
zdobyly w trakcie studiéw, wiekszo$¢ z nich przyznala sobie oceny powyzej S.
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Podsumowanie i sugestie pedagogiczne

Aby nauka mogla si¢ rozwija¢ prawidtowo, nie wystarczy postep w naukach pe-
dagogicznych, to nauczyciel realizuje bowiem te idee w praktycznej i innowa-
cyjnej dzialalnosci szkolty. M. Magda-Adamowicz pisze: ,W systemie zaleznos-
ci instytucjonalnej i personalnej najnizszy poziom zajmujg wlasnie nauczyciele
1 ich praca profesjonalna. Ich srodowisko, sytuacje i program pracy przyczynia-
ja si¢ do rozwoju nowatorstwa pedagogicznego” (2012, s. 23). Niezbedne sg od-
powiednie warunki pracy i Srodowisko sprzyjajace rozwojowi nauczyciela, aby
moégt on ujawnic swoj potencjal tworczy. Nauczyciel, ktéry dostrzega potrzebe
zmiany, musi wykaza¢ si¢ refleksja nad procesem dydaktyczno-wychowaw-
czym.

Wazna jest swoista dziatalnos¢ badawcza pedagogdéw, czyli monitorowanie
przez nich procesu wychowawczo-dydaktycznego, gromadzenie informacji na
temat jego skuteczno$ci oraz obserwacja aktywnosci i postepow uczniéw. Zdo-
byte informacje pozwolg nauczycielom by¢ wspoéttworcami wiedzy pedago-
gicznej, ktéra, uznajac za wlasna, chetniej beda wykorzystywaé w praktyce.
Wskazane jest, aby przyszli nauczyciele wykazywali sie wysokim poziomem
wiedzy psychologicznej dotyczgcej rozwoju dzieci, umiejetnosci ich motywowa-
nia oraz znali nowoczesne metody dydaktyczne (w tym neurodydaktyke), ale
rowniez odznaczali si¢ wysokim poziomem wiasnych kompetencji psycholo-
gicznych. Istotnym sktadnikiem kwalifikacji pedagogow jest przygotowanie me-
todyczne w zakresie stosowania metod pracy i form organizacyjnych w proce-
sie dydaktycznym odpowiadajacych aktualnym wyzwaniom edukacji. Wazne
jest zatem wykorzystanie przez nauczyciela aktywizujacych metod ksztalcenia
oraz nowoczesnych Srodkéw dydaktycznych, a takze tworzenie atmosfery sprzy-
jajacej dobremu samopoczuciu i aktywnosci uczniéw podczas zajeé. Odtworczy
nauczyciel, bezrefleksyjnie realizujacy podstawe programowsg, bez dostrzegania
celow edukacji w sensie osobowosciowym, bedzie zabijat tworczo$¢ i kreatyw-
nos¢ dzieci.

Majac na uwadze podnoszenie poziomu ksztalcenia na uczelniach wyzszych,
bardzo wazne jest poznanie kompetencji studentéw konczacych studia. Dostar-
cza to informacji zwrotnej na temat jakoSci ksztalcenia i istniejacych potrzeb.
Nauczycielom zarzuca si¢ odtworczy styl pracy, ale czy uczelnie wyzsze ksztal-
ca w sposob kreatywny, czy wyzwalaja tworczos¢ i zachecajg studentéw do pod-
jecia inicjatywy, aby w przysztosci mogli by¢ innowacyjnymi pedagogami? Aby
ksztalci¢ innowacyjnych pedagogdéw, niezbedna jest rekonstrukcja systemu do-
skonalenia rzeczowo-metodycznego studentéw — przysztych nauczycieli.
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