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nauczycieli z grupy ,,Nauczyciele wczesnoszkolni”

Abstract: Facebook as the Source of Experience, Inspirations and the Development
of Teachers from the Group ‘Primary Educational Teachers’

The group ‘Primary education teachers’ has been on Facebook for two years. It is directed at the teach-
ers who want to share their work-related experience and inspirations with others. For the purpose of
research I applied the analysis of contents. The purpose of the research was an attempt to provide the
answer to the following questions: What are the contents of entries? What themes are started by pri-
mary education teachers? What problems do they have with relation to their profession? What kind
of knowledge are they short of? What experience do they share with the others? To what extent do
they inspire one another? How do they evaluate the Facebook group’s operations? The analysis of
contents allows for the statement that entries consider various issues — namely, professional develop-
ment, promotion, education regulations, reforming education, forms of teacher advancement, method-
ological materials inquiries: scenarios of lessons, class and school events, child diagnosis sheets, tests
of school achievements. The teachers also share the websites addresses which are the sources of inspi-
rations, recommend interesting publications and articles related to teaching, upbringing, working with
a disabled child, they present some examples of visual and technical works along with the details how
to make them, as well as some genuine methodological solutions considering i.e. assessment for learn-
ing. The analysis of teachers’ entries (the teachers being at various age and possessing diversed employ-
ment and advancement history) can serve as inspiration for some academic teachers while creating
plans and programmes of teachers-to-be and methodological consultants and advisers.
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Wprowadzenie
W ciggu ostatnich kilkunastu lat Internet stat si¢ jednym z najwazniejszych Zré-

det informacji. Medium to coraz czeSciej przejmuje role mediéw tradycyjnych,
takich jak: ksiazka, prasa, radio, telewizja. Juz pod koniec XX w. wybitni znaw-
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cy $wiata nauki i mediow przewidywali, ze globalna World Wide Web stanie
sie jednym z wazniejszych kanaléw komunikacji.

Techniczna zdolno$¢ do blyskawicznego przesylania znakéw 1 symboli
w skali catego globu, a co za tym idzie — dostarczania tych samych tresci
1 emocji milionom czy miliardom ludzi — stata si¢ dzisiaj powszechna. Kazdy
z nas korzysta z wielu urzadzen telekomunikacyjnych i informacyjnych; tak juz
do nich przywykliSmy, ze przestaliSmy sie im dziwic i je podziwiaé. Nie zmie-
nia to jednak faktu, ze wszechobecno$¢ srodowiska komunikacyjnego i po-
wszechna dostepnos¢ rozmaitych mediow komunikowania, pokonujacych czas
1 przestrzen, jest §wiezej daty i bezspornie ma rewolucyjng doniostos¢ w histo-
rii ludzkosci (Goban-Klas, 1999, s. 13).

W ksigzce Media 1 komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji
1 Internetu 'T. Goban-Klas bardzo wyraznie podkresla rosnacg role mediéw teleko-
munikacyjnych w nowoczesnym spoleczenstwie. Wyr6znia on ere komunikowa-
nia za pomoca Internetu jako ostatnig i wynikowsg sposrdd kilku poprzedzajacych
ja er komunikowania masowego, poczawszy od ery znakow i sygnaléw, mowy i je-
zyka, pisma, druku i komunikowania masowego, przez er¢ telekomunikacji i in-
formatyzacji, a koficzac na erze komputera (1999, s. 16-17).

Era komputera — tak mozna, bez przesady, nazwaé koniec dwudziestego wieku, a w Swietle
rozwoju Internetu erg telekomputera. Nie jest jeszcze pewne, co ona kulturowo oznacza, ale
spoleczenstwa i1 gospodarka pozostajg pod przemoznym wplywem tego wiasnie narzedzia, kto-
re wprowadza nas w ,spoleczenstwo informacyjne” Trzeciego Tysiaclecia (Goban-Klas, 1999,
s. 17).

W XXI w. komunikowanie si¢ za pomoca Internetu stato si¢ bardzo po-
wszechne. Coraz wigksze znaczenie w procesie komunikacji majg internetowe
media spotecznoSciowe.

Definiujgc pojecie internetowych mediéw spotecznosciowych (ang. social
media), nalezy osobno rozpatrze¢ znaczenie obu cztonéw tworzacych to okresle-
nie, tzn. media oraz spotecznosé. Mowigc o ,mediach”, mamy na mysli przede
wszystkim tradycyjne kanaty przekazu informacji, a wigc prase, radio i telewi-
zje. Okreslenie ,,media” odnosi si¢ takze do sposobu, w jaki te informacje sg do
nas dostarczane, tzn. przez pras¢ drukowana, sygnal radiowy, telewizyjny oraz
fotografie. Kazde z tych medidow pelni jednak nie tylko funkcje informacyjna,
ale 1 angazujaca odbiorce oraz laczaca ze soba okreslone grupy spolteczne wokot
poruszanego tematu. Media buduja zatem nieformalne spotecznosci, ktdre soli-
daryzujg sie¢ wokot okreslonych zagadnien. Dynamicznie rozwijajgce si¢ nowo-
czesne technologie umozliwily dzi§ zacieSnienie tego typu relacji wsréd owych
nieformalnych grup spotecznych oraz dostarczyly narzedzi do prowadzenia dia-
logu, ktory stanowi kluczowy element komunikacji i odréznia media tradycyj-
ne od wspoélczesnych (Fabjaniak-Czerniak, 2012, s. 183).
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Media spotecznosciowe istniejg stosunkowo krotko, doczekaly sie juz jed-
nak licznych definicji. Pojecia zwigzane z mediami spoteczno$ciowymi sg na
0g6l bardzo ogdlne i obejmujg ogromny zakres komunikacji. Sg one okreslane
jako zbidr relacji, zachowan, uczué, interakcji pomiedzy uzytkownikami, plat-
forma, na ktdrej nastepuje wielokierunkowe komunikowanie wymiany do-
swiadczen za pomocg zaawansowanych narzedzi (Trzeciak, 2009).

Media spotecznoSciowe to serwisy, ktore opierajg si¢ na zgromadzo-
nej wokot nich spotecznos$ci. Charakteryzujg si¢ tym, ze:

— mogg by¢ wykorzystywane na dowolng skale;

— pierwotna informacja moze by¢ modyfikowana w nieskoniczonosc;

— dostep do tworzenia i odbioru tresci jest wolny;

— wszystkie elementy bedace wynikiem tworzenia (wspéltworzenia) tresci
nie sg usuwane i sg stale dostepne;

— tre$ci rozprzestrzeniane sg w wyniku spotecznej interakcji;

— sposob powstawania tresci jest niewymuszony (za: Dejnaka i in., 2013,
s. 32).

Wzrastajacg silg stajg sic internetowe portale spotecznoSciowe,
ktore gromadza tysiace, czasem miliony 0s6b o podobnych zainteresowaniach,
preferencjach i oczekiwaniach. Spolecznosci te nie tylko stanowig bardzo licz-
ng grupe, ale przede wszystkim takg, ktéra moze przyczyni¢ sie do rozwoju
i naglosnienia dowolnej sytuacji czy wydarzenia (Fabjaniak-Czerniak, 2012,
s. 174).

Pierwsze portale spoteczno$ciowe stanowigce pierwowzor Naszej Klasy po-
jawity sie w Stanach Zjednoczonych w potowie lat dziewiecdziesigtych ubiegte-
go stulecia. Skierowane byly do takich grup spolecznych, jak: uczniowie, rodzi-
na, koledzy. Ich uzytkownicy mieli mozliwos¢ zarzadzania listg znajomych, wy-
sylania do nich wiadomosci itp. Stopniowo uczestnicy portali zaczeli tworzy¢
nowe grupy, ktére laczyly wspdlne zainteresowania i wirtualni znajomi (Malec-
cy, 2008, s. 4).

Obecnie najbardziej popularnym serwisem spolecznoS§ciowym na $wiecie
jest Facebook, na ktérym zarejestrowani uzytkownicy moga tworzy¢ grupy
i sieci, dzieli¢ si¢ wiadomos$ciami i zdjeciami oraz korzystaé z aplikacji. Jak po-
daje Wikipedia, w styczniu 2014 r. liczba uzytkownikéw Facebooka na calym
Swiecie wynosita okoto miliarda (https://pl.wikipedia.org/wiki/Facebook). Po-
pularny slogan méwi ,jak ci¢ nie ma na Facebooku, to nie zyjesz” i jest on co-
raz bardziej prawdziwy, poniewaz jest to jeden z najpopularniejszych serwiséw
internetowych na $wiecie, ktéry kazdego dnia odwiedzajg miliony oséb.

Wszystko zaczeto sie¢ w 2004 r. z checi podrywania najatrakcyjniejszych stu-
dentek na Uniwersytecie Harvarda — pierwsza akcja w wymyslonym przez Zu-
ckerberga portalu byt ranking dziewczat. Serwis stal si¢ jednak prawdziwym hi-
tem dopiero wtedy, gdy wyszedl poza mury uniwersytetu (Pezda, 2011, s. 161).
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Facebook taczy ludzi na calym swiecie. Korzystanie z niego jest wspdlnym
doswiadczeniem kulturowym dla mieszkancOw naszej planety — szczegOlnie
tych mtodszych. Cho¢ punktem wyjscia byt skromny projekt dziewietnastolet-
niego studenta, serwis stal si¢ technologicznym gigantem, majacym ogromny,
bezprecedensowy wplyw na wszystkie aspekty wspolczesnego zycia — zaréwno
publicznego, jak i prywatnego. Uzytkownikiem Facebooka moze by¢ kazdy, bez
wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania, jezyk i pozycje spoleczng. Moze si¢
okazad, ze serwis jest najszybciej rosnacg w sile organizacja w historii (Kirkpa-
trick, 2011, s. 22-23).

W Polsce az 80% uzytkownikéw Internetu korzysta z Facebooka. Jak wyni-
ka z danych Gemiusal, liczba uzytkownikéw portalu to juz ponad 20 mln oséb,
z czego 51% stanowia kobiety. Facebook jest najbardziej popularny w grupie
wiekowej 25-34 lata, a nastepnie 15-24 lata. Trzy najliczniejsze grupy, stano-
wiace 40% uzytkownikoéw, to: uczniowie i studenci, emeryci i renci$ci oraz spe-
cjalisci wolnych zawodow. Osoby te pochodza najczgsciej ze wsi lub matych
miast (60% ogdétu); mieszkancy duzych miast stanowig zdecydowang mniej-
sz0$¢é, bo 20% ogétu uczestnikow?.

W przeciwienistwie do innych serwiséw internetowych i firm sektora nowo-
czesnych technologii Facebook jest catkowicie skoncentrowany na ludziach. To
platforma, dzieki ktérej uzytkownicy moga lepiej korzysta¢ z zycia. To nowa
forma komunikacji, tak jak kiedy$ komunikatory internetowe, poczta elektro-
niczna, telefon i telegraf. Gdy globalna sie¢ jeszcze raczkowala, méwito sig, ze
kiedys$ kazdy czltowiek bedzie mial wlasng strone¢ internetows. Dzisiaj ta prze-
powiednia zaczyna si¢ sprawdza¢ w ramach serwis6w spolecznoSciowych. Face-
book Igczy te strony ze sobg i pozwala nam robi¢ zupelnie nowe rzeczy (Kirk-
patrick, 2011, s. 24).

Sporg grupg korzystajacg z portali spoteczno$ciowych sg nauczyciele. Na Face-
booku s3 oni stowarzyszeni w takich grupach, jak: ,,Nauczyciele” (7489 uzytkow-
nikéw), ,Nauczyciele PL” (4299), ,Nauczyciele RAZEM” (5014), ,,Nauczycielskie
zacisze” (19 940), ,Nauczyciele z pasja” (7274), »Nauczycielki przedszkola”
(17 347), ,,Portal Nauczycieli Przedszkola” (33 776), ,Pedagogika Specjalna —
Portal dla Nauczycieli”, ,Edukacja Wczesnoszkolna” (12 277), ,Nauczyciele
wczesnoszkolni” (7955), ,Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna”, ,,ocenianie-
ksztaltujace” (6264), ,Metody i techniki nauczania-uczenia si¢” (6387)3.

1 Dane zostaly podane 5 XI 2015 r. na stronie http://www.gemius.pl/reklamodawcy-aktualnosci/
media-spolecznosciowe-jako-kanaly-komunikacji-charakterystyka-uzytkownikow.html (dostep: 1 II
2017).

2 Dane zostaty podane 6 XI 2015 r. na stronie http://antyweb.pl/gemius-kto-w-polsce-korzysta-
z-facebooka-i-twittera/ (dostep: 1 IT 2017).

3 Podano przyktadowe grupy zrzeszajace nauczycieli. W nawiasie wpisano liczbe cztonkéw
grupy. Dane pochodzg z dnia 15 XI 2016 r.
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Przynaleznos¢ do tych grup ma wplyw na rozwéj zawodowy, ktory jest pod-
stawowym warunkiem funkcjonowania w zawodzie nauczyciela. Zdaniem
Ch. Daya:

Rozwdj zawodowy sklada sie ze wszystkich doswiadczen zwigzanych z naturalnym uczeniem
si¢ oraz tych swiadomych i planowych dzialan, ktérych zamierzeniem bylo bezposrednie lub
posrednie przyniesienie korzysci jednostce, grupie lub szkole, a poprzez nie podniesienie jako-
sci nauczania w klasie. Jest to proces, w trakcie ktdrego nauczyciele, sami lub z innymi, doko-
nujg oceny, uaktualnienia i poszerzenia swojego zaangazowania, a ktéry prowadzi do zmiany
moralnych celéw nauczania. Dzigki niemu tez nabywajg oni i krytycznie rozwijaja wiedze,
umiejetnosci i emocjonalng inteligencje, niezbedne dla prawidlowych profesjonalnych przemy-
slen, planowania i pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz wspélpracownikami na kazdym etapie ich
nauczycielskiego bycia (2004, s. 21).

W literaturze pedeutologicznej wyodrebniono wiele modeli (stadiéw, faz,
etap6w*) rozwoju zawodowego nauczyciela. Na szczegélna uwage zastuguje pro-
pozycja R. Kwasnicy (2003, s. 307-308), oparta na trzech stadiach rozwoju (teo-
ria L. Kohlberga) oraz teorii rozwoju Piageta, Eriksona 1 Habermasa. Propono-
wane stadia to:

— stadium przedkonwencjonalne — wchodzenie w role zawo-
dowa;

— stadium konwencjonalne — pelna adaptacja w roli zawodowej,
ktéra charakteryzuje si¢ sprawnym postugiwaniem si¢ wiedza i umiejetno-
Sciami w sposob odtwoérczy i przedkrytyczny. Glownym motywem, racja
uprawomocniajaca decyzje nauczyciela jest dazenie do sprostania uswiada-
mianej konwencji, ktéra jest przepis roli zawodowej utrwalony w tradycji
i wiedzy pedagogicznej oraz stanowiacy wzorzec postepowania nauczyciel-
skiego;

— stadium postkonwencjonalne — faza twérczego przekraczania
roli zawodowej, dziatanie charakteryzujace si¢ krytycznym rozumieniem $wia-
ta, innowacyjnoscia i kreatywnoscia, wykraczaniem poza przepis roli oraz wy-
twarzaniem wlasnej definicji zawodu.

Potrzebe ustawicznego ksztalcenia nauczycieli dostrzezono w czasie prze-
prowadzania reformy edukacji. Wymusila ona na wszystkich nauczycielach cig-
gla prace nad doskonaleniem si¢. Nowelizujac Karte Nauczyciela, ustawodaw-
ca wyr6znit cztery etapy rozwoju, a mianowicie: inicjacje, nasladownictwo, in-
nowacje oraz mistrzostwo zawodowe. Znamienng cecha rozwoju zawodowego
nauczyciela jest ciggle podnoszenie kompetencji oraz dokonywanie zmian we
wlasnej osobowosci (Ir, 2016, s. 53).

4 Przykladowo: Z. Zaborowski wyodrebnia cztery, $cisle ze soba powigzane etapy, niekiedy
wspolwystepujace: etap wzorcéw metodycznych, etap krytycznej refleksji, etap samokontroli, etap
tworczy; za Zaborowski, 1986, s. 52.
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A. Szkolak stusznie stwierdza:

Nauczyciel doskonaly powinien byé czlowiekiem zaangazowanym, zyczliwym, troskliwym
i wrazliwym. Mistrz powinien mobilizowa¢ ucznia do wlasnego rozwoju, ale przede wszystkim
rozwijac sie sam (2016, s. 49).

Grupa ,Nauczyciele wczesnoszkolni”, funkcjonujaca na Facebooku, daje
mozliwosci rozwoju zawodowego, zwlaszcza mtodym nauczycielom wchodza-
cym w role zawodows, bedacym w stadium przedkonwencjonalnym. W grupie
tej zrzeszeni sa takze nauczyciele z dluzszym stazem pracy, ktorzy sg w stadium
konwencjonalnym lub postkonwencjonalnym. Grupa jest skierowana do tych,
ktorzy chca sie dzieli¢ swoimi doswiadczeniami oraz inspiracjami do pracy.
Analiza postéw pozwala stwierdzié, ze w grupie sg nie tylko ,dawcy” wiedzy
1 doswiadczen, ale tez ,biorcy”, ktérzy poszerzajg swoje kompetencje. 2 stycz-
nia 2017 r. grupa liczyta okoto 9535 cztonkdéw, ktorzy dokonujg wpiséw zwia-
zanych tematycznie z wiasng praca.

W badaniach postuzylam sie jako$ciowa analiza tre$ci na Facebooku oraz
wypowiedzi nauczycieli. Celem badan jest proba odpowiedzi na pytania:

— Jaka jest tres¢ wpisow?

— Jakie watki tematyczne podejmuja nauczyciele wczesnoszkolni?

— Jakie majg problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu?

— Jakiej wiedzy im brakuje?

— Jakie doswiadczenia przekazujg innym?

— W jakim stopniu si¢ wzajemnie inspirujg?

— Jak oceniaja funkcjonowanie grupy na Facebooku?

Aby poznaé opinie nauczycielek, zwrécitam si¢ do nich 29 pazdziernika
2016 r. z nastepujaca prosba:

Szanowne Panie, jestem czltonkiem grupy i nauczycielem akademickim przygotowujacym stu-
dentéw do pracy w klasach I-III. Prowadze badania na temat ,Facebook zrédlem wiedzy, do-
swiadczen, inspiracji i rozwoju nauczycieli z grupy «Nauczyciele wczesnoszkolni»”. Bardzo
prosze o wyrazanie wlasnych opinii na podany temat, interesuje mnie, jakie korzysci maja Pa-
nie z uczestnictwa w grupie oraz refleksje dotyczace funkcjonowania ,,Nauczycieli wczesnosz-
kolnych”. Bede wdzieczna za kazda wypowiedZ’.

Otrzymalam 30 wyczerpujacych wypowiedzi, ktére poddatam analizie jako-
Sciowej. Wsrdod badan z wykorzystaniem Internetu wystepuja takie, w ktorych
Internet stuzy jako narzedzie do prowadzenia badan, ale tez takie, w ktorych
sposoby korzystania z niego sg przedmiotem badan. Podzial ten nie jest oczy-
wiScie roztaczny — istnieje spora grupa badan, ktére dotycza Internetu i sa

5 https://www.facebook.com/groups/1585349735057602/permalink/1799021723690401/ (dostep:
212017)



Facebook Zrodtem doswiadczen, inspiracyi i rozwoju nauczycieli 95

zamieszczanie cickawych publikacji oraz rozwoj zawodowy,

artykutow z zakresu nauczania, wychowania, drogi awansu,
pracy z dzieckiem niepetnosprawnym, formy doskonalenia n
zdolnym itp. prawo oswiatowe

nauczycieli

podawanie adresow stron internetowych,
bedacych zrodlem inspiracji

pro$by 0 pomoc w rozwigzywaniu
probelméw wychowawczych
i dydaktycznych

szkotami, np.:
propozycje

korespondencji

migdzyszkolnej

“ reformowanie o$wiaty
W
wspotpraca miedzy

pros$by o materiaty metodyczne: scenariusze zajeé, uroczystosci klasowych
i szkolnych, arkusze diagnozy dziecka, sprawdziany osiggnie¢ szkolnych

Ryc. 1. Tematyka wpiséw grupy ,Nauczyciele wczesnoszkolni”

przez Internet prowadzone. Przedmiotem niniejszego artykutu sg zaréwno ba-
dania Internetu, tj. zawarto$ci treSciowej grupy »Nauczyciele wczesnoszkolni”
na portalu Facebook, jak i opinii cztonkéw grupy o jej funkcjonowaniu.

Doskonalenie zawodowe, rozwoéj i drogi awansu nauczycieli

Doskonalenie nauczycieli polega na wzbogacaniu ich kwalifikacji zawodowych,
w tym: wiedzy kierunkowej, podnoszeniu umiejetnosci pedagogicznych i samo-
ksztalcenia, ale rowniez na ukazywaniu mozliwo$ci nowatorstwa pedagogiczne-
go, badan i innowacji. Doskonalenie powinno laczy¢ formy obligatoryjne i do-
browolne, mie¢ charakter dorazny i okresowy, wewnatrzszkolny i zewne¢trzny
(Banach, 1993, s. 295-296). Problematyka doskonalenia nauczycieli pojawia si¢
w grupie ,Nauczycieli wezesnoszkolnych” przede wszystkim w kontekscie wy-
boru studiéw podyplomowych, warsztatéw i kurséw doskonalacych, ktérego
musza dokonywac osoby bedace w stadium przedkonwencjonalnym lub kon-
wencjonalnym funkcjonowania w zawodzie.
A oto przykladowe posty:

Pytanie:

Dziewczyny, jakie studia podyplomowe polecacie? Ktore warto ukoriczyé, gdyz sa lub beda na
czasie?
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Komentarze:

Metodyka nauczania jezyka angielskiego w edukacji wezesnoszkolne;j.

Ja wlasnie zrobitam logopedie. Polecam :) Co innego, sama nie wiem... bioragc pod uwage ko-
lejne zmiany, to zastanawiam si¢ nad biologia.

Ja w tym roku zrobitam oligo, ale bioragc pod uwage obecne zmiany w edukacji, to kt6z to
wie...

Polecam artystyczng kreacje tafca i ruchu na AWF w Krakowie.

Muzyka, plastyka, technika — jeden kierunek, trzy przedmioty.
Pytanie:

Czy moze si¢ ktos podzieli¢ informacjg na temat ciekawych warsztatow czy szkolen w zakresie
naszego zawodu, w ktorych warto wziag¢ udzial? Z pewnoscig wielu z Was ma takie juz za soba,
wiec prosze o podpowiedZ. Pozdrawiam:)

Komentarz:
Webinaria Superbelfrow.

Webinaria to cykl konferencji on-line na zywo. W programie mndstwo na-
rzedzi, przydatnych rad od praktykéw, dyskusje, luzne rozmowy o szkole,
uczniach i na inne tematy. Problematyka webinariéw dotyczy m.in.: projektow
edukacyjnych TiK, wykorzystania TiK na zajeciach z jezyka obcego, tworzenia
Swiagtecznej atmosfery w klasie w grudniu, wizualizacji mysli, zabaw jezyko-
wych®.

Waznym zagadnieniem dla nauczycieli wczesnoszkolnych jest awans zawodo-
wy. Analiza wpiséw wskazuje, ze niektore osoby sg malo samodzielne w przygoto-
waniu planu rozwoju zawodowego, o czym §wiadczy¢é mogg ponizsze przyklady:

Poszukuje¢ planu rozwoju zawodowego na nauczyciela mianowanego, a dokladnie jego ram
i szeroko pojetej inspiracji. Podobno madrze go trzeba napisaé, by si¢ nie wkopaé. Prosze
o wszelkie rady 1 wskazowki, a takze przestrogi.

0j, drogie kolezanki po fachu, czy moglabym prosi¢ o plan rozwoju na nauczyciela mianowa-
nego...»? Strasznie mi to nie wychodzi... Co napiszg, to mam wrazenie, ze czego$ brak, bardzo,
ale to bardzo prosze o pomoc.

Hej, dziewczyny! Ucze edukacji wezesnoszkolnej 1 obecnie bede miata wychowawstwo w kla-
sie II. Od tego roku szkolnego zaczynam kolejny awans na nauczyciela mianowanego i potrze-
buje aktualnego planu rozwoju na wzor :) Bardzo prosze o pomoc. Jesli kto§ w tamtym roku
pisat i chcialby sie podzielid, to piszcie na priv. Z gory dzieki :)

6 http://www.superbelfrzy.edu.pl/category/webinaria/ (dostep: 1 II 2017)
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Takie podejscie do rozwoju zawodowego Swiadczy o braku refleksyjnosci
wsrod niektorych mtodych nauczycielek. Przez rozwdj zawodowy rozumiemy
zmiany o charakterze progresywnym, ukierunkowane na optymalizacj¢ sposo-
béw odgrywania roli zawodowej. Zmiany te dotycza wiedzy przedmiotowej,
psychologicznej i pedagogicznej oraz wzrostu umiejetnosci dydaktycznych, me-
todologicznych i interpersonalnych oraz umiejetnosci obiektywnej samooceny
i samoksztalcenia. Efektem rozwoju jest awans zawodowy. Tak wiec korzysta-
nie z cudzych planéw rozwoju §wiadczy o braku samodzielnosci nauczycieli,
a wlasnie samodzielno$¢ jest niezbednym elementem awansu zawodowego.

Prosby o materialy metodyczne

Wchodzacy w role zawodowa mtodzi nauczyciele najczesciej proszg o materia-
Iy metodyczne, tj. scenariusze zaj¢c, uroczystosci szkolnych, arkusze diagnozy
dziecka, sprawdziany osiagnie¢ szkolnych. Pros§by nauczycieli dotyczg takze za-
gadnien zwigzanych z pracg wychowawcza i dydaktyczng. Brzmia one nastepu-
jaco:

Witam, poszukuje ciekawych pomystow na zimowe wiszace dekoracje do przedszkola. Czy mo-
glabym prosi¢ o pomoc?

Witam, potrzebuje piosenki o owocach i warzywach, najlepiej z ukladem tanecznym.

Witam:-) Prawdopodobnie powtarzam watek, ale czy ktoras z Was nie posiada w swoich zaso-
bach scenariusza jaselek, ktore nie sa tradycyjne? Dziekuje.

Poszukuje¢ inspiracji do wykorzystania metod aktywizujgcych przy wprowadzeniu literek. Beda
moje zaj¢cia obserwowane pod tym wzgledem, podpowiecie mi co$, co u Was na lekcjach si¢
sprawdzito?

Drogie kolezanki i koledzy, macie moze jaki§ pomyst na dekoracje wykonang z materiatéw eko-
logicznych badzZ prace plastyczna, aby dzieci ja wykonaly. Szukam inspiracji. Z géry dzigkuje.

Nalezy podkresli¢, ze kazda z présb spotyka sie z natychmiastowg reakcja.
W zaleznosci od wagi napotkanego problemu — im problem powazniejszy, tym
wiecej podpowiedzi i rozwigzan. Niekiedy nawet powyzej dwudziestu. Poszuki-
wanie inspiracji to zjawisko charakterystyczne dla nauczycieli wchodzacych
w role zawodowsg. W tym czasie nauczyciel rozwigzuje problemy przez ko-
piowanie (nasladowanie) wzorcéw zachowan otoczenia, spotykajacych sie z ak-
ceptacjg przelozonych oraz kolegéw i nienarazajacych go na negatywng oceng.
Warto$¢ dziatania nauczyciela na tym etapie rozwoju zalezy od tego, jakie za-
chowania nasladuje. Dla rozwoju zawodowego wazne jest, by nie pozostawaé
zbyt dlugo w tym stadium, gdyz bezkrytyczne powielanie cudzych wzorcéw ha-
muje wlasng inwencje¢ pedagoga.
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Celem edukacji nie jest dzi§ ksztaltowanie ucznia, ktéry dobrze zapamigtu-
je 1 odtwarza przekazane wiadomoSci, reguly, zasady i prawidla, lecz takiego,
ktory potrafi je samodzielnie dostrzec, aktywnie poszukaé, rozwigzaé i zastoso-
wac. Program i jego realizacja nie sa najwazniejszymi celami edukacji, ale staja
sie nimi uczen jako osoba i jego rozwoj. Punkt ciezkosci potozony jest na to,
jakim czlowiekiem jest on teraz i jakim bedzie w przyszlosci, oraz na to, czy
1 jak bedzie umial korzysta¢ z nabytych do$wiadczen szkolnych i radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych (Jakubowicz-Bryx, 2016, s. 8).

Prosby o pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych

Prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej naj-
ogoélniej mozna rozpatrywac ze wzgledu na trzy gléwne rodzaje funkcji: kierow-
nicze, dydaktyczne i organizacyjne. Pierwsze z nich wynikajg z pelnionej przez
nauczycieli funkcji polegajacej na motywowaniu uczniow, planowaniu i nadzo-
rowaniu ich dziatan, dzieleniu miedzy nich pomocy dydaktycznych. Funkcje
dydaktyczne nauczyciele spelniaja, gdy stosujg okreslony spos6b nauczania oraz
dobieraja metody nauczania i uczenia si¢, przez co wplywaja na przebieg pro-
cesu dydaktycznego. Funkcje organizacyjne polegajg natomiast na wspolpracy
z innymi nauczycielami, przetozonymi i rodzicami (Pasko, 2016, s. 108).

W codziennym kontakcie z uczniem nierzadko pojawiaja si¢ problemy wy-
chowawcze i dydaktyczne. Z analizy wpisow w grupie ,,Nauczyciele wczesno-
szkolni” wynika, ze najczestsze pytania dotycza pracy z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, braku koncentracji, motywacji u dzieci, wspélpracy
z rodzicami. Oto jedna z présb i propozycje, jak rozwigzaé problem:

Prosba:

Dziewczyny, w jaki sposob zmotywowaé I klase do pracy na lekcji, a doktadniej chodzi mi o sku-
pienie ich uwagi na wykonywanych ¢wiczeniach. Sg rozkojarzeni, rozmawiajg. Nic nie pomaga na
dtuzszy czas. Jakie mozna zastosowaé takie pozytywne wzmocnienia do pracy dzieci?

Komentarze:

Czas...
Jesli moge jako$ pocieszy¢... W swojej klasie I mam to samo ®

Jakis stempelek? Ja mialam u$miechnieta malg buzke. Dzieci bardzo si¢ staraly, zeby ja dostaé.
I jeszcze miatam gumke (zwykla, kolorowa), byla bajka o magicznej gumce, ktéra widzi wszystko.
Jak bylo niestarannie, to gumka po prostu zmazywala:) Wiem, Ze to straszne, ale... dziatato.
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Zadania ,na czas”. Na przyklad pierwsza dziesiatke, ktéra wykona zadanie (lub inna liczbe
dzieci) nagradzam pieczatka SUPER. TYLKO WZMACNIANIE POZYTYWNE! Poza tym
robie ,male porcje” pracy w pelnej koncentracji i ciszy. Przeplatam to zabawami, w tym rucho-
wymi 1 muzycznymi.

Z perspektywy czasu wiem, ze potrzeba czasu.

Class dojo.

Powyzsze rozwigzania maja niewielka wartos¢ dla poczatkujacego nauczycie-
la. Sa one bowiem osadzone w paradygmacie behawioralnym, ktéry nie jest pre-
ferowany we wspoélczesnej edukacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze oprécz mato
znaczacych rad znalazly sie takze bardzo interesujace z punktu widzenia peda-
gogiki wczesnoszkolnej propozycje:

Mniej pracy w éwiczeniach ©

A ja powiem inaczej: ile znacie biur, w ktorych pracuje w ciszy przez 45 minut 5 urz¢dniczek? Ja
takiego nie spotkalam. Prac¢ moim uczniom organizowatam czynnos$ciowo: gry, kontrola kolezen-
ska, samodzielny dobor przygotowanych na dany dzien zadan. Szum byt znakiem pracy. Moje
pierwszaki za pomoca liczydet i kart z pilkarzykami nauczyly si¢ liczy¢ do tysiaca (jakies 40%
chtopcow — 6 z 11). Zachgcam do nauki przez zabawg. Dodam, Ze obliczenia w zakresie 20 robi-
ty wszystkie dzieci. Czytaty, wazyly, mierzyly, pisaty — PP zrealizowatam.©

Taka wymiana opinii z punktu widzenia nauczyciela jest bardzo potrzebna.
M. Grochowalska wyraza poglad:

Czynniki znaczgce dla uczenia sig, jak by¢ nauczycielem, to identyfikowanie siebie oraz podzie-
lanie perspektywy poznawczej z grupg zawodows. W procesie tym istotng funkcje pelni wlasna
rama interpretacyjna, ktéra pomaga uporzgdkowaé elementy rzeczywistosci wedlug przyjetej
logiki, kryteriéw waznosci, a takze ocenia¢ dzialania, przez co stuzy ona normalizacji nowych
sytuacji. Uzupelniajgce si¢ elementy ramy, czyli samoswiadomo$¢ oraz subiektywna teoria na-
uczania, pozwalajg jednostce rozpoznac przyjete w grupie np. zawodowej wzorce i mechanizmy
dziatania oraz odpowiedzie¢ na dwa pytania: jak radze sobie w specyficznych sytuacjach w pra-
cy i dlaczego mysle, ze jest to efektywny sposdb postepowania (2016, s. 26-27).

Podawanie adresow stron internetowych bedacych zZrédlem inspiracji

Forma wsparcia nauczycieli w ich codziennej pracy jest samoksztalcenie.
Dlatego tez wiele os6b, po zapoznaniu si¢ z ciekawymi stronami interneto-
wymi lub wartoSciowymi artykulami, zamieszcza linki, w ktére warto klik-
ngd, np.:

— http://www.zamiastkserowki.edu.pl/2015/06/suszarnia-ortograficzna.html;

— http://www.zamiastkserowki.edu.pl/2015/01/file-folder-games.html;

— https://www.facebook.com/worekpelenpomyslow/?fref=nf;

— http://ucze.pl/;
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— http://karolowamama.blogspot.com/2016/11/zwierzaki-cudaki-wiewior-
ka.html;

— http://www.edukowisko.pl/?p=1231#more-1231;

— http://www.matzoo.pl/;

— http://www.pedagogpisze.pl/2017/01/nietypowy-styczen.html;

— http://culture.pl/pl/artykul/13-najpiekniejszych-ksiazek-roku-2016-wedlug-
-polskiej-sekcji-ibby.

Analiza zawartosci stron pozwala nauczycielom na modyfikacj¢ wiasnej pra-
cy, inspiruje do wprowadzania nowych metod i technik dydaktycznych. Na
przyklad blog zamiastkseréwki.edu.pl redagowany jest przez osoby z grupy ,Su-
perbelfrzyMini”, ktére ucza dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Zebraly one w jednym miejscu w sieci wlasne sprawdzone pomysty, ktore spra-
wiaja, ze lekcje sg dla dzieci ciekawe, atrakcyjne i rozwijajace zgodnie z zasada-
mi neurodydaktyki. Blog nazwano ,,Zamiast kser6wki”, poniewaz proponuje si¢
na nim zabawy dydaktyczne, ktore mogg zastapic¢ siedzenie w tawce i wypelnia-
nie kart pracy. Sg tu zabawy:

— matematyczne (mistrz mnozenia, 20 kostek, warcaby odkryte na nowo,
matematyczny baczek, matematyka w biegu, jesienna matematyka, jesienne li-
Scie z tabliczka mnozenia, matematyczne nale$niki, spacer z mapg, domino pod-
togowe, twister matematyczny itp.);

— jezykowe (ortograficzne: trzy linie, dooble ortograficzne, ortotaniec, su-
szarnia ortograficzna, biegajace dyktando, ortografia z mapa; gramatyczne: trzy
linie, czesci mowy w aktywnym wydaniu, gramatyczne frytki, ,panstwa — mia-
sta”; ¢wiczenia w moéwieniu: czeSci mowy w aktywnym wydaniu, opowiesci
z obrazka, ksiezycowy taniec, fuzje bajkowe itd.; éwiczenia w czytaniu: jajko sa-
dzone, mega scrabble, moje miejsce na §wiecie; ¢wiczenia w pisaniu: mapa, fu-
zje bajkowe, ciato czltowieka);

— przyrodnicze;

— wychowawecze (dotyczace rozpoznawania emocji, ,na zapoznanie™);

— ruchowe (labirynt na rézne sposoby, ,Batimuzykowanie”, eksperyment
z ciatem, stonce §wieci itp.);

— manualne (muzyczne szlaczki, a czas leci, szlaczkowe liscie, welniane za-
motki, obrazki z soli, kotylion w barwach itp.);

— z zakresu sztuki (plastyka: no to pstryk, swigteczne granie i rysowanie, je-
sienne inspiracje, pajaki tez moga by¢ tadne, kurka na nézce, zabawy z plastyka;
muzyka: na flecie troche¢ inaczej, kostki muzyczne, wesota pieciolinia itp.).

Na blogu znajdujemy tez pomysly, jak urzadzi¢ sale lekcyjna, gdzie umies-
ci¢ w niej sentencje, centrum pisania superucznia, klasowg biblioteczke, pojem-
niki na kredki, pozyteczne wieszaki itp.

Posty zawierajace inspiracje pojawiajg si¢ zgodnie z kalendarzem. Dotycza
waznych wydarzen, Swiat koscielnych i panstwowych, obrzedow, obyczajow, wy-
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jatkowych dni, np.: Dzien Kobiet, Babci, Dziadka, Kropki, Pluszowego Misia.
Analiza wpiséw pozwala dostrzec, czym aktualnie zyjg nauczyciele i uczniowie,
co bedzie si¢ dzialo w klasach w najblizszym czasie. A oto przyktad:

Prosba o inspiracje:

Moje drogie, potrzebuje inspiracji ©):) zgromadzitam troche plastikowych jajek z kinder niespodzia-
nek. Chciatabym je wykorzysta¢ na jakie$ zadania, ale nie mam pomyshu, co tam schowac, zeby
byto to atrakcyjne, kojarzyto si¢ mito, a jednoczesnie uczylo. Prosz¢ o pomoc:)

Komentarze:

Kalendarz adwentowy z zadaniami dla klasy na kazdy dzien albo zadania dla dzieci, ktére
wczesniej skonczyly ¢wiczenie w klasie. Moga by¢ tez zadania domowe dla chetnych, moga by¢
dzialania (mnozenie) napisane na jajku, ktore trzeba dopasowac do wyniku w wyttaczanie od
jajek itd.

Moja kolezanka ma w Kklasie 4 kapelusze: 1 — matematyka, 2 — polski, 3 — niespodzianka,
4 — przyroda, nie wiem, niestety, na jakiej zasadzie wybiera dziecko, ale jak bytam na obser-
wacji u niej, to jedna uczennica mogta wylosowaé kategorig, trafita na niespodzianke i wyloso-
wala mozliwo$¢é zrezygnowania z jednego zadania domowego, potem wrzuca jajeczko z powro-
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tem do kapelusza. Bardzo fajny sposéb, ale jak méwie, nie zdazytam dopatrzed, na jakiej zasa-
dzie wybiera dziecko. W kazdym jajku zadanie, pytanie, wyzwanie z danej dziedziny.

Memory dzwigkowe.

Alfabet, kazda literka z wierszykiem — zalezy ktéra klasa, wyraz z problemem ortograficz-
nym.

Tabliczka mnozenia.

Wsrdd inspiracji mozna znalezé takze przyktady prac plastycznych, dekora-
¢cji, pomocy dydaktycznych (zob. rysunek na poprzedniej stronie)

Korespondencja miedzyszkolna

Wielu nauczycieli w pracy z dzie¢mi stosuje ciekawe techniki, m.in. koresponden-
cje miedzyszkolna, ktorg wiele lat temu proponowat Célestin Freinet. Wspotczes-
na korespondencja moze odbywac sie w jezyku obcym, lecz takze jest doskonalg
technikg pozwalajacg rozwijac jezyk ojczysty wsrod uczniéw klas polskich funk-
cjonujacych za granicg, o czym moze §wiadczy¢ nastgpujgca propozycja:

Witam. Chcialabym zaprosi¢ do wspoétpracy nauczyciela i uczniéw klasy II z Krakowa i War-
szawy oraz innych miast wojewddzkich. My jestesmy z Dublina. Chodzi o wysylanie listéw,
pocztowek i dzielenie si¢ swoimi radoSciami, a takze problemami w nauce i pracy. Nasza szko-
1a to polonijna szkota weekendowa. Pozdrawiamy serdecznie.

Reakcje:

Klasa II z Lodzi zglasza che¢é korespondowania :)
Czy moze by¢ klasa III z Warszawy?

A Kklasa III z matej miejscowosci u podnéza Gor Izerskich ?
Odpowiedz:

Wszystkie zgloszenia zaakceptowane.
Pytanie:

A czy w jezyku angielskim réwniez?
Odpowiedz:

Tylko w jezyku polskim. Chcemy kultywowaé polski jezyk i tradycje na emigracji. Dzieci chodza
do szkoét irlandzkich w ciggu tygodnia, a do naszej tylko w soboty, wiec to dla nas priorytet.
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Prawo oswiatowe, reformowanie o$wiaty

Niekiedy poczatkujace nauczycielki prosza bardziej doswiadczone kolezanki
o informacje dotyczace prawa o§wiatowego:

Pytanie:

Hej, dziewczyny! Chcialam zapytad, jak jest u Was z zastgpstwami? Macie platne czy tylko ko-
lezenskie? W moim miescie sg dwie szkoly: w tej drugiej nauczycielki maja teraz w okresie
przezigbien po okoto 10 zastepstw na miesigc platnych i nie ma tam problemu. W mojej szko-
le zastgpstwa ciggle dostaje Swietlica, pedagog, logopeda, biblioteka, a jak juz nauczyciel ma do-
staé zastepstwo, to jest to zastepstwo kolezenskie lub w ramach bezplatnych kotek. Nigdzie
jeszcze nie spotkatam sie z takg praktyka. Dajcie znad, jak jest u Was. Pozdrawiam.

Komentarz:

Asia, u mnie ptatne. Dopiero gdy braknie godzin dyrektorskich, to zostaje Swietlica i biblio-
teka.

Pytanie:

Witam wszystkie l?anie. Witasnie ustyszalam wiadomos$¢ o podwyzkach pensji stuzb munduro-
wych — wojska. Swietnie. A NASZE PENSJE? KIEDY MY DOCZEKAMY SIE PODWY-
ZEK?

Komentarze:

Nasza praca to MISJA! Po co nam wieksze pieniadze...

A my jesteSmy darmozjadami, ktérym w glowie si¢ poprzewracato. I nasze przywileje sa nie do
pomyslenia, bo co biedni rodzice majg zrobi¢ z dzie¢mi?

O tym samym pomyslalam, kiedy u nas si¢ co§ zmieni?

U nas ciggle si¢ co§ zmienia :)

Tak, zmienia si¢ wszystko, tylko nie kasa.

Jak na razie, to po czerwcowym wystgpieniu pani minister nauczyciele zastanawiajg si¢, czy
beda mieé prace, a o podwyzkach mozna tylko pomarzy¢.

Zabiorg Karte i bedzie dobra zmiana...

Lepiej si¢ nie przyznawaé do wykonywanego zawodu, bo jadem zieja, a ci, ktérzy wiedza, tym
bardzie;j.

Wojsko to jednak spora réznica.

Podwyzka tylko cis$nienia bedzie :)
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Komentarze swiadczg o duzym rozgoryczeniu i braku zadowolenia z sytua-
cji finansowe;j. Niskie ptace, jak wynika z wielu badan, s3 powaznym manka-
mentem pracy nauczycieli.

,Nauczyciele wezesnoszkolni” w opinii czlonkéw grupy

Jednym z celéw przeprowadzonych badan bylo poznanie opinii nauczycielek na
temat funkcjonowania grupy. Duzym zaskoczeniem byla dla mnie liczba wpi-
sOw, jakie pojawily si¢ w odpowiedzi na mdj post w dniu jego opublikowania.
Bardzo szybko zareagowala pozytywnie na mojg prosbe zatozycielka grupy, pi-
szac:

MS: Zakladajac grupe, nie sadzitam, ze powstanie o niej (i jej podobnych) artykul naukowy!
To wspaniala wiadomosé. Dla mnie grupa ,Nauczyciele wezesnoszkolni” to ogromne wsparcie
metodyczne pelne ludzkiej zyczliwosci. Na studiach mozna byto spotkac si¢ z postawg morali-
zujaca, czesto wykladowcy patrzyli z gory na mlodego czlowieka. W grupie nauczycieli
wczesnoszkolnych jest zupelnie inaczej. Praktycy potrafig zrozumie¢ problemy, watpliwosci
i starajg si¢ wesprze¢ innych w dazeniu do stworzenia wspaniatych lekcji. To niezwykle cenne
doswiadczenie. Dodatkowo znajdziemy tutaj baze pomystow na kazdy temat. Nauczycielki
dzielg si¢ tym, co majg najcenniejszego — dos§wiadczeniem, pomystami i autorskimi pomoca-
mi dydaktycznymi. Dziekuje za to :)

Istotnym watkiem, ktéry pojawil sie w wypowiedziach nauczycieli, byla
krytyka praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela,
o czym $wiadczy¢ moze nastgpujaca wypowiedz:

KB: Pani Elzbieto, powiem prawde. Ciesze si¢ nawet, ze takie badania sa prowadzone, ponie-
waz moim zdaniem studia w bardzo duzym stopniu nie przygotowuja do pracy w szkole. Po
zdobyciu tytutu mlody nauczyciel zatrudnia sie¢ w szkole i zderza si¢ dopiero z prawdziwg rze-
czywistoscig! I dopiero taka grupa jak ta pomaga, kolezanki doradza, podpowiedza, wyjasnisg.

AP: Ta grupa daje wigcej niz ostawione uniwersytety. Duzo wigcej. Poziom ksztalcenia studen-
tow, przynajmniej w P......., jest katastrofalny.

AB: Dzien dobry. Akurat w tej grupie jestem od niedawna, ale §ledze tez grupe nauczycieli
przedszkola. Moim zdaniem tego typu grupy to super sprawa. Mozna poréwnywac realia swo-
ich warunkow pracy z tym, co ma miejsce w innych szkolach. Jest tutaj wiele inspiracji prac
plastycznych, ¢wiczen, konkurséw, a poza tym mozna prowadzi¢ dyskusje na rézne tematy, zdo-
by¢ informacje o ciekawych kursach, szkoleniach i konferencjach. Jesli chodzi o realia pracy,
to trzeba je po prostu poczué na wiasnej skorze. Nie wiem, jak wyglada program studiéw obec-
nie, ale gdy ja konczytam studia 11 lat temu, to moim zdaniem zdobyta wtedy wiedza w nie-
wielkim stopniu przydata mi si¢ w pracy, gdyz na dobrg sprawe dopiero na 4 i 5 roku studiéow
pojawily si¢ przedmioty majgce bezposredni zwiazek z nauczaniem. Moim zdaniem nic tak nie
mobilizuje jednak do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci, jak praca w szkole czy przed-
szkolu. Dlatego zamiast marnowac czas na wykladach z socjologii czy filozofii, powinno si¢
zwiekszy¢ liczbe godzin praktyk i zaje¢ z metodyki.
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1Z: Zgadzam sie zdecydowanie z KB. Studia nie przygotowuja do zawodu nauczyciela. Kiedy$ Stu-
dium Nauczycielskie, jeszcze Kolegium Nauczycielskie, ale tylko w Warszawie na ul. Czerniakow-
skiej przygotowywato. To, co si¢ teraz dzieje z tzw. uczelniami wyzszymi, to porazka ©O©.

W kontekscie tych uwag pojawia si¢ zasadnicze pytanie:

[...] czy nauczanie studentéw metodyki pracy z uczniem w sposéb teoretyczny ma jakikolwiek
sens? W pierwszym etapie ksztalcenia tak, poniewaz student musi mieé¢ swiadomos$¢ wiedzy
know-how. Wazne jednak jest réwniez to, zeby probowat swoje know-whom wykorzystaé w prak-
tyce i doskonali¢ si¢ w niej pod nadzorem osoby z wiekszym doswiadczeniem, ktdra bedzie
w stanie udzieli¢ mu wskazowek i wskazaé braki. W ten sposéb bedzie mial okazje do uzupel-
nienia swoich kwalifikacji o niektére kompetencje (Jurczak, 2016, s. 137).

Wiele opinii nauczycielek §wiadczylo o ogromnych korzy$ciach
plynacych z przynaleznosci do grupy. Przyktadami niech bedg ponizsze wy-
powiedzi:

AB: Ogrom pomystéw, ogrom inspiracji, doradztwo w kwestiach wychowawczych i dydaktycz-
nych. Wymiana materialow, ktére nigdzie indziej nie sa dostegpne — materiatéw tworzonych
przez uczestniczki tej grupy. Rozrywka — réwniez :)

PO: Pracuje od niedawna, dopiero zbieram materiaty. Tutaj Panie dzielg sie wszystkim. Z Zycz-
liwoscig odpowiadaja na pytania, wrzucaja swoje pomysly, wyjasniaja, co i jak zrobi¢, dodaja
zdjecia, udostepniajg pomoce dydaktyczne... dla kazdego co§ mitego. Mam nadzieje, ze kiedy$
ja bede dzielié si¢ swoimi materialami, ale jeszcze si¢ ucze. A ucze si¢ od najlepszych <3.

1Z: Dzigki takiej grupie jak ,,Nauczyciele wczesnoszkolni” na Facebooku mtody nauczyciel moze
pomoc sobie w pracy. Jest tu duzo inspiracji, s3 do§wiadczeni nauczyciele, ktorzy sypiag pomystami
i wszystkim si¢ dzielg. Sama czgsto korzystam i jestem bardzo wdzigczna moim kolezankom. Mo-
zemy si¢ pochwali¢ pracami dzieci. Wspieramy si¢, czasem krytykujemy, ale nie ze ztosliwosci, tyl-
ko z powodu ,,choroby zawodowej” ©. Osobiscie bardzo, ale to bardzo ciesze sie, ze mam tyle no-
wych i ciekawych ludzi wokét siebie © © ©.

GB: Mozna tu znalez¢ bardzo ciekawe pomysly i réwniez pochwali¢ si¢ swoimi osiagnigciami ©
i mtodzi, i starzy stazem co$ fajnego tu znajdg ©.

Grupa jest Zzrédlem wsparcia i motywacji w pracy nauczycielek, ktore stwier-
dzajg nastepujace fakty:

EM: Kazdy w tej grupie znajdzie co$ dla siebie. Starsi nauczyciele wspierajg do§wiadczeniem
i radami metodycznymi, a mtodzi wspanialymi pomystami, czesto niekonwencjonalnymi. Gru-
pa ta dziala tez troche jak superwizja, bo mozna si¢ ,,odztosci¢” i radowaé w towarzystwie osGb
o podobnych problemach. Najczesciej jesteSmy dla siebie wyrozumiali, choé zdarzajg sie¢
wszystkowiedzacy krytycy.

MB: Grupa jest fantastycznym wsparciem. To 5-letnie studia (ktére sg tylko teorig) w prakty-
ce:)

WA: Grupa jest ogromnym wsparciem, zwlaszcza dla poczatkujgcego nauczyciela. Mozna wy-
mienié si¢ do§wiadczeniami, a takze znalezZ¢ porade w sytuacjach trudnych, z ktérymi spoty-
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kamy sie po raz pierwszy, a ktorych inni nauczyciele juz do§wiadczyli. Cala nasza praca opie-
ra si¢ na dobru dzieci i to wlasnie dlatego dzielimy si¢ wiedza.

MS: A mnie oprécz tego, co napisaly panie wyzej, ta grupa motywuje. Widzac, co robig inni
zapaleni nauczyciele, sama chce robi¢ takie rzeczy. Tutaj w zdecydowanej wigkszosci sa nauczy-
ciele z ogromng pasja. Nie w kazdej szkole trafia si¢ taki zaangazowany trzon. Tutaj czuje, ze
nie tylko ja jestem zakrecona na tym punkcie, i utwierdzam si¢ w przekonaniu, ze warto robic¢
co$ ponad.

PH: Grupa ta inspiruje mnie czasami, kiedy sama nie mam koncepcji i pomystu na zajecia, po-
nadto inni dajg ciekawe porady dotyczace prawa o§wiatowego oraz innych waznych kwestii
w wychowaniu uczniéw.

Przynalezno$¢ do grupy wspiera kreatywnos$¢ jej cztonkéw, o czym
Swiadczg nastepujace opinie:

EJ: Wspaniala grupa. Chyba, a nawet na pewno jedyna na fb, gdzie nie spotkatam si¢ z agre-
sja stowna (naleze do kilku). Wspaniale pomysty, inspiracje, nowe metody. Chociaz pracuje juz
trzydziesci lat z malymi uczniami, bardzo chetnie tu zagladam i podziwiam kolezanki za ich
kreatywnosc¢. Sporo rzeczy wykorzystatam w pracy. To, ze kto$ pracuje wiele lat, nie znaczy, ze
pozjadal wszelkie rozumy. Wrecz przeciwnie — caly czas si¢ ucze. Dziekuje tak przy okazji ca-
tej fantastycznej grupie.

KA: Starsi stazem nauczyciele uczg si¢ od mlodych i to jest ewenement! Pomystowoscia, krea-
tywnoscig nas przewyzszaja! My z kolei doradzamy w innych kwestiach. Wymiana doswiad-
czen, dzielenie sie wiedza, sa tutaj bezcenne.

GB: Mozna tu znalez¢é bardzo cieckawe pomysty i réwniez pochwalié¢ si¢ swoimi osiagnigciami ©
i miodzi, i starzy stazem co$ fajnego tu znajdg ©.

Interesujgcy watek w dyskusji stanowi polemiczna wypowiedZ peda-
goga z duzym stazem i dyskusja, jaka si¢ po niej pojawila:

KW: Jestem pedagogiem z duzym stazem i cztonkiem GRUPY. Systematycznie czytuje¢ za-
mieszczone posty. Nie rozpisujac sie¢ zbyt dlugo — zastanawiam sie, jak MY na poczatku na-
szej zawodowej drogi dawaliSmy sobie rade? Teraz mlodzi maja wszystko podane na talerzu.
Czy to dobrze, czy zle? To pozostanie chyba pytaniem retorycznym! Czasy si¢ zmienily, ludzie
si¢ zmienili. Kazda rada jest bezcenna!!! Kto pyta, nie btadzi! I to chyba wszystko nt. sensu
istnienia tej grupy.

AB: Nie, nie wszystko jest podane na talerzu — gdyby tak bylo, nie miataby racji bytu ta gru-
pa, prawda? Mato tego — $miem twierdzié, ze niegdysiejsze SN-y czy normalne studia peda-
gogiczne dawaly mtodemu nauczycielowi o wiele, wiele wigcej niz wspoétczesne. Czyli ogrom-
na wiekszos$¢ ,$wiezak” musi zdoby¢ sam. I niestety, czesto w miejscu pracy nie moze liczy¢
na kolezanki (nieraz przeciez tu dziewczyny pisaty, ze w pracy si¢ nie dowiedza). Pozostaje szu-
kanie w Internecie — bo, uméwmy si¢, na rynku mato jest dobrych ksiazek.

SU: A ja Smiem twierdzié, Ze i nauczyciele z dlugim stazem moga tutaj znalez¢ duzo inspira-
¢ji »podanych na talerzu”.

SU: I dzigki Bogu za nauczycieli, ktérzy dzielg si¢ swoimi pomystami i stuza pomoca bez pa-
trzenia z gory na innych.
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DK: Naleze do grupy nauczycieli z duzym stazem i co z tego? Moje mlodsze kolezanki sa fanta-
styczne, maja tyle zapatu do pracy i tyle ciekawych pomystow. Jestem zachwycona ©. Ta grupa
dodaje mi sit do dalszej pracy. Dzigkuje, dziewczynki, za wszystkie pomysty, ktorymi dzielicie si¢
z innymi. Jestescie cudowne®®.

KW: Oj podane, podane. Mowig to z perspektywy przepracowanych lat. Niestety, nie wiem osobi-
Scie, jak przygotowywaly SN-y — z obserwacji moich starszych kolezanek bardzo dobrze. Ja skon-
czytam prawie 30 lat temu uniwersytet — on mnie nie przygotowat do pracy, niestety. Teoria ow-
szem byla ogromna, praktyka zadna. Trzeba bylo si¢ niezle napracowa¢! A mtodym teraz jest ta-
twiej i nie twierdze, ze to zle, ale tatwiej z cala pewnosciag © Pozdrawiam.

EK: Mtlodzi maja latwiej? No nie wiem... I tak, i nie. Pozdrawiam w 36. roku pracy nauczy-
cielskiej.

Podsumowaniem wymiany opinii byta niezwykle dojrzala wypowiedZ na-
uczycielki z 36-letnim letnim stazem w zawodzie:

TB: Ja to nawet nie wiem, co napisaé, bo brakuje mi stéw. To jest wyjatkowa grupa, bo two-
rz3 ja wyjatkowi ludzie. Wszystko, co tu si¢ dzieje, spowite jest niesamowita zyczliwoscig i ser-
cem, dobrocia, szacunkiem nie tylko dla nas nauczycieli, ale tez dla uczniow, dla zawodu. Nikt
nie oglada si¢ na polityke oswiatowa, robi, co do niego nalezy, i duzo, duzo wiecej. Trafitam
do grupy przypadkiem, pojawila si¢ na FB strona, polubitam i dostalam si¢ do zaczarowanego
$wiata. Zachlysnetam si¢. Wszystko bylo bajecznie ciekawe, potrzebne i pigkne: wskazéwki, po-
moce, pomysty, rady, piekne zdjecia pieknych ludzi. Fajnie czud, ze nie jest si¢ samemu, ze kto$
ma takie problemy jak ja, ze rozwiazuje je tak samo, a czasem inaczej. Nie ma tu konfliktu po-
kolen. Szanujemy si¢ nawzajem, wspieramy, dzielimy pomystowoscia i kreatywnoscia, uczymy
si¢ od siebie. Nie ma dnia, abym nie odwiedzila tej strony, nie poczytata, nie popatrzyla na zna-
ne FB twarze. Uwielbiam grupe i wszystkich grupowiczéw, ktorzy sprawiajg kazdego dnia, ze
chce si¢ pracowaé, szukal, ze juz wracajac ze szkoly, mysle, czym zaskocze jutro swoich
uczniéw. Jestem nauczycielka z 36-letnim stazem, a idgc do pracy, ciesze si¢ jak dziecko. Pro-
sze Pani, tak wlasnie dziala ta grupa!

Ten wpis jest potwierdzeniem wynikow badan M. Grochowalskiej (2016,
s. 32), z ktérych wynika, ze na plan pierwszy wysuwa si¢ potrzeba nawigzywa-
nia dobrych i trwalych relacji spotecznych w grupie zawodowej. Wymiar rela-
¢ji interpersonalnych obejmuje r6zne warianty, okreslane jako: §wietny zespot,
zaskakujaca wspolnota, zgrana paczka, lecz takze: obcy sobie ludzie, ludzie, kt6-
rych nic nie taczy, a nawet klika. Z analizy wpiséw w grupie wynika, Ze nauczy-
cielki swietnie funkcjonujg w przestrzeni wirtualnej, traktujac grupe jako wy-
jatkowo zgrany zespot.

Podsumowanie
Analiza powyzszych treSci pozwala stwierdzi¢, ze wpisy nauczycieli z grupy

»Nauczyciele wczesnoszkolni” dotyczg réznych zagadnien, takich jak: rozwoj
zawodowy, droga awansu, prawo oswiatowe, reformowanie o§wiaty, formy do-
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skonalenia nauczycieli, prosby o materialy metodyczne: scenariusze zajec,
uroczystosci klasowych i szkolnych, arkusze diagnozy dziecka, sprawdziany
osiaggnie¢ szkolnych. Nauczycielki podajg takze adresy stron internetowych, be-
dacych zZrédlem inspiracji, polecajg ciekawe publikacje oraz artykuly z zakresu
nauczania, wychowania, pracy z dzieckiem niepelnosprawnym, zdolnym, za-
mieszczajg przyklady prac plastycznych i technicznych z opisem ich wykona-
nia czy oryginalnych rozwigzan metodycznych dotyczacych np. oceniania
ksztaltujacego. Na uwage zastluguje rowniez Scisty zwigzek tematyki wpisow
z cyklem roku szkolnego, porami roku, Swigtami itp.

Czlonkowie grupy ,Nauczyciele wczesnoszkolni” podkreslajg, ze posty za-
wierajg wiele pomystéw, inspiracji, rad w kwestiach dydaktycznych i wycho-
wawczych. Dzieki uczestnictwu w grupie mozliwa jest wymiana materialow
znajdujacych sie w zasobach internetowych, np. publikacji, sprawdzianéw, ar-
kuszy oceniania ksztaltujacego, kart pracy itp. oraz oryginalnych srodkéw dy-
daktycznych tworzonych przez czlonkéw. Grupa przyczynia sie do rozwoju
kreatywnosci, motywuje i inspiruje do pracy, gdyz nalezy do niej wiele twor-
czych nauczycielek.

Wiadomo, ze praca nauczyciela jest niezwykle stresujaca. Jak podkreslaja
czlonkowie, grupa dziala jak ,,superwizja”, mozna si¢ ,odzlosci¢”, ale tez wspol-
nie cieszyc.

Jedna z uczestniczek grupy krytykuje, ze teraz miodzi nauczyciele maja
wszystko ,podane na tacy”. Stwierdzenie to znalazto odzew w dyskus;ji dotycza-
cej poziomu przygotowania do zawodu studentéw. Zdaniem starszej nauczyciel-
ki, dzialajagce dawniej Studia Nauczycielskie dawaly mtodemu nauczycielowi
o wiele wiecej niz wspolczesne uniwersytety. Szkoly te, podobnie jak niedawno
zlikwidowane Kolegia Nauczycielskie, byly nastawione na ksztalcenie praktycz-
ne, uniwersytety zas§ wyposazajg studentéw przede wszystkim w wiedze teore-
tyczna, co takze ujawniaja przeprowadzone przeze mnie badania (Marek,
2015).

W kontekscie wynikéw badan stwierdzam, ze wskazane byloby zwrdcenie
wiekszej uwagi na praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela, tworzenie
szkét éwiczen, zwickszenie kontaktu studentéw ze szkola, podniesienie rangi
metodyk w tworzeniu koncepcji studiow nauczycielskich.
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