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Abstract: Considering the Pedagogical Competence of the Early Primary School Education
Teachers

The specific character of the teaching and educational activities within the early primary school
education requires teachers to have particular abilities. The type and value of the undertaken di-
dactic efforts are conditioned upon the sphere of the teacher’s personality, meaning practical and
moral competence. They are equally impacted by further areas linked to the technical side of the
teachers’ work, namely their normative competence, teaching methods-related skills, and goal
orientation. Due to the fact that teaching work is marked by the prominence of non-standardized
practices and focused on communication exchanges, it needs to be noted that teachers’ competence
is subject to constant change. In the process of fulfilling the demands of primary school education,
the teacher’s competence allows him or her to take on roles of an expert, a manager, and an orga-
nizer. They become those who inspire and integrate.
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Rola, funkcje i zadania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Cho¢ zawdd nauczyciela od dawna stanowi przedmiot zainteresowan nie tylko
pedagogdw, to jednak temat jego roli, funkcji, czynnosci i zadan w procesie edu-
kacji jest nadal otwarty, wazny i aktualny (Denek, 2005, s. 214). Dowodem jego
znaczenia i aktualnosci jest pojawienie sie w literaturze pedagogicznej licznych
publikacji poswieconych nauczycielowi. Staly si¢ one podstawg do ukonsty-
tuowania si¢ samodzielnej galezi wiedzy o zawodzie nauczyciela, zwanej pedeu-
tologia (z gr. paideutes ‘nauczyciel’, logos ‘nauka’). Przedmiotem badan pedeu-
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tologicznych sg takie zagadnienia, jak: osobowos¢ nauczyciela, dobor kandyda-
tow do zawodu nauczycielskiego, ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli, ich
praca zawodowa (Okon, 1996a, s. 210; 1996b, s. 369).

Wspotczesnie nauczyciel staje wobec nowych zadan i nowych dylematow.
Oczekiwania spoleczne i pedagogiczne wobec jego zadan zawodowych sa wyso-
kie i wielowymiarowe. Zdaniem K. Konarzewskiego:

Ogo6t oczekiwan kierowanych pod adresem nauczyciela mozna z grubsza podzieli¢ na trzy gru-
py. Oczekiwania nalezace do pierwszej grupy dotyczg wspomagania indywidualnego rozwoju
kazdego ucznia, oczekiwania z grupy drugiej — reprodukcji porzadku spotecznego, a z grupy
trzeciej — wprowadzania w kulture duchowa (Konarzewski 1993, s. 154).

O funkcjonowaniu i efektywnosci systemu edukacji narodowej decyduja na-
uczyciele, ich predyspozycje i cechy osobowosciowe oraz kwalifikacje ogdlne
i zawodowe. Sukces w pracy dydaktyczno-wychowawczej zalezy m.in. ,od
uczniéw, od programu edukacji (tj. ksztalcenia i wychowania) oraz od jej ze-
wnetrznych warunkow, lecz przede wszystkim od samego nauczyciela. [...] W nie
mniejszym stopniu powodzenie to zalezy od kwalifikacji praktycznych nauczy-
ciela” (Okon, 1996a, s. 185-186). Jakos¢ funkcjonowania pedagogicznego na-
uczyciela, ktory ksztalci, wychowuje i rozwija uczniow, w znacznym stopniu de-
cyduje o charakterze, przebiegu i skutecznos$ci procesu ksztatcenia oraz wycho-
wania.

Niezaleznie od szczebla nauczania i nauczanego przedmiotu oczekuje si¢
dzi§ od nauczycieli, aby dazyli do wszechstronnego rozwoju ucznia oraz udzie-
lali mu pomocy w konstruowaniu wlasnej wiedzy i1 zachecali go do aktywnego
angazowania si¢ w uczenie sie.

Szczegodlna rola przypada nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej, poniewaz
to oni wprowadzaja dziecko w nieznang mu wczeSniej sytuacje szkolna (Ada-
mek, 1995, s. 9), przygotowuja je zaréwno pod wzgledem spolecznym, jak i in-
telektualnym. Na nich wlasnie spoczywa odpowiedzialno$¢ za ucznia i jego roz-
woj, za przebieg procesu nauczania i wychowania. Od nauczyciela, jego cech
osobowosciowych 1 umiejetnosci pedagogicznych zalezy rozwdj wszystkich sfer
osobowosci dziecka. Poza funkcjg dydaktyczng i wychowawcza nauczyciele na
tym etapie edukacji pelnig takze funkcje opiekunczs.

Edukacja wczesnoszkolna stanowi kontynuacj¢ procesu wychowawczego,
zapoczatkowanego na poziomie wychowania przedszkolnego. Wedtug B. Mu-
chackiej:

Modelem wychowania dzieci w wieku przedszkolnym, ktéry obecnie dominuje w Polsce, jest
edukacja ukierunkowana na dziecko, prowadzona w formie zinstytucjonalizowanej, przede
wszystkim w przedszkolach oraz w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych
(Muchacka, 2013, s. 11-12).
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Edukacja na poziomie wczesnoszkolnym przygotowuje dzieci do nauki
w klasach wyzszych, stanowi wiec fundament dalszego ksztalcenia i wychowa-
nia. Rola nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j jest specyficzna i niepowtarzal-
na, poniewaz od jego dziatan dydaktyczno-wychowawczych zalezg dalsze losy
1 kariera szkolna uczniéw.

Nauczyciel w swoim zawodzie, wedlug K. Konarzewskiego (1993, s. 148),
»to cztowiek niewzruszonych zasad i szerokich horyzontéw. To jednostka wy-
soko niosgca postannictwo mistrza i przyjaznie podporzgdkowujaca siebie pod-
opiecznym. To uczony w swojej specjalnosci i wielki znawca duszy mtodziezy.
Umyst systematyczny, starannie planujacy swoje dziatania na podstawie nauko-
wej wiedzy, ale przy tym szczery i spontaniczny w swoich odruchach. Bogata
1 pelnowymiarowa osobowos¢, ale takze czlowiek, ktéry calym swoim zyciem —
zaréwno publicznym, jak i prywatnym — daje przyklad wychowawczych
cnoét”.

Stale obserwowany przez uczniéw nauczyciel, ktéry nieustannie pracuje nad
sobg jako czlowiekiem, specjalista i pedagogiem, kieruje sie w Zyciu wartoScia-
mi uniwersalnymi, a takze rozumie i ceni swoich uczniéw oraz respektuje ich
podmiotowosé, staje si¢ dla nich wzorem postepowania (Okon, 1996b, s. 185).
Pozadane jest, aby wzorem postgpowania byla osoba obdarzona szczegélnymi
wlasciwoS$ciami, cieszaca si¢ autorytetem wsrod uczniéw. Nadzwyczaj tatwo au-
torytetowi nauczyciela ulegaja dzieci w mtodszym wieku szkolnym, dla ktorych
wychowawca czesto staje si¢ przykladem godnym na$ladowania. Postrzeganie
przez ucznidw nauczyciela jako autorytetu pozwala mu wilasciwie wypelniaé
funkcje i zadania edukacyjne.

Nauczyciel powinien wiec mie¢ cechy przywddcze, site psychiczng, kompe-
tencje 1 przyciggaé wychowankow za sprawa wyznawanych warto$ci. Musi by¢
konsekwentny w postepowaniu, stawia¢ uczniom i sobie wysokie wymagania
(Denek, 2005, s. 214). Oprocz tego musi byé cierpliwy i opanowany, a przede
wszystkim kochaé swoich uczniow.

Istotnym elementem skladajacym sie na autorytet nauczyciela jest jego po-
ziom intelektualno-kulturalny. Od nauczyciela wymaga si¢ nabycia rozleglej
1 trwatej wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwie i kulturze oraz wyrobienia sobie
do niej wlasnego stosunku. Wiedza ta powinna wigza¢ si¢ z przekonaniami na-
uczyciela i stanowi¢ podstawe jego §wiatopogladu oraz postgpowania. Wazna dla
ksztaltowania autorytetu nauczyciela jest postawa tworcza, wyrazajaca si¢ w po-
trzebie 1 umiejetnosci realizowania dziatalnosci tworczej w zakresie przyrodo-
znawstwa 1 krajoznawstwa, literatury i jezyka, historii, sztuki czy techniki, oraz
praca naukowa w dziedzinie wychowania i ksztalcenia, polegajaca na organizo-
waniu dziatalnosci badawczej w szkole i w §rodowisku (Okon, 1996b, s. 374—
-375). Dobry nauczyciel stale wzbogaca wiedze o §wiecie, doskonali swdj cha-
rakter, pracuje nad wlasnym systemem wartos$ci i stylem zycia.
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Prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej naj-
ogodlniej mozna rozpatrywaé ze wzgledu na trzy gléwne rodzaje funkcji: kierow-
nicze, dydaktyczne i organizacyjne. Pierwsze z nich wynikajg z pelnionej przez
nauczycieli funkcji polegajacej na motywowaniu uczniéw, planowaniu i nadzo-
rowaniu ich dziatan, dzieleniu miedzy nich pomocy dydaktycznych. Funkcje
dydaktyczne spelniaja nauczyciele, stosujac okreslony sposéb nauczania oraz
dobierajac metody nauczania i uczenia si¢, przez co wplywajg na przebieg pro-
cesu dydaktycznego. Funkcje organizacyjne polegaja natomiast na wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami i przetozonymi (Arends, 1994, s. 56). Do
gléwnych zadan nauczycieli nalezg: stymulowanie rozwoju ucznia; ksztaltowa-
nie jego wyobrazni, rozwijanie zainteresowan i postawy tworczej; kreowanie
srodowiska uczenia si¢ i przyjaznej uczniowi przestrzeni; rozwijanie samodziel-
noSci uczniéw; uczenie szacunku i kultury w relacjach interpersonalnych,
a takze tolerancji dla odmiennosci; uczenie krytycznej, a zarazem refleksyjne;j
interpretacji rzeczywistosci i zjawisk otaczajgcego §wiata oraz wlasciwego reago-
wania na wyzwania przysztosci (por. Kuzma, 2005, s. 103).

Obecnie funkcje i zadania nauczycieli wezesnoszkolnych ulegajg modyfika-
cji. Najwazniejsze z nich to: organizowanie procesu nauczania-uczenia si¢ przy
wspierajacej roli nauczyciela w celu wywolania wielostronnej aktywnosci
uczniéw; ocena 1 monitorowanie postgpOw ucznidw; organizowanie procesu
wychowania w zyciu szkolnym i Srodowiskowym; wspotksztattowanie charak-
teréw ucznidéw; umiejetnosci wspolzycia we wspoélnotach; rozwdj samorzadnos-
ci i praw dziecka; opieka nad dzie¢mi, diagnozowanie sytuacji i potrzeb; wspot-
praca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym; inicjowanie nowych rozwigzan
W procesie nauczania-uczenia si¢; systematyczne wigzanie teorii z praktyka (De-
nek, 2005, s. 216).

Aby nauczyciele mogli realizowaé swoje zadania, powinni charakteryzowac
sie¢ takimi cechami osobowoSciowymi, jak: szczero$¢, naturalno$¢, odpowie-
dzialno$¢, wiarygodnosé, sprawiedliwo$¢. Muszg akceptowaé ucznia takiego, ja-
kim jest, a takze wykazywaé inne cechy efektywnego nauczyciela, do ktérych
psychologia humanistyczna zalicza autentyzm oraz empatyczne rozumienie re-
akcji uczniéw (Denek, 1998, s. 220).

Efektywna edukacja wymaga od nauczycieli coraz lepszego przygotowania
i wykazania si¢ nie tylko wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu, psychologii
rozwoju i uczenia si¢, ale takze dydaktyki. Na miano efektywnego nauczyciela
zastuguje wiec tylko ten, ktéremu osobiste wartosci pozwalajg nawigzaé auten-
tyczne relacje z uczniami, ktéry rozumie teoretyczne podstawy nauczania,
umiejetnie postuguje si¢ metodami nauczania-uczenia si¢, zdolny jest do reflek-
sji 1 rozwigzywania probleméw. Skuteczny nauczyciel pojmuje uczenie si¢ jako
proces ciagly, potrafi dokonaé diagnozy sytuacji oraz wilasciwie wykorzystaé
wiedz¢ zawodowa do osiagniecia lepszych rezultatéw uczenia si¢ (Arends, 1994,
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s. 39-41). Dziatalno$¢ pedagogiczna nauczycieli klas poczatkowych, w ktorej
procesy nauczania i uczenia si¢ oraz wychowania wzajemnie si¢ przenikajg
1 uzupetniajg, wymaga nie tylko szerokiej wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,
lecz takze znajomosci zagadnien szczegbtowych z zakresu edukacji polonistycz-
nej, matematycznej, przyrodniczej, spolecznej, muzycznej, technicznej oraz wy-
chowania fizycznego. Edukacja wczesnoszkolna o charakterze zintegrowanym
stawia nauczycielom nowe wymagania w zakresie projektowania i realizowania
procesu edukacyjnego, taczacego tresci z ré6znych dziedzin oraz wszystkie ro-
dzaje aktywnosci, dajace dziecku mozliwo$¢ pytania, badania, eksperymentowa-
nia, dokonywania odkry¢, cato$§ciowego poznawania §wiata oraz wielostronnego
rozwoju.

Wspotczesny nauczyciel powinien zatem dazy¢ do tego, aby edukacja wczes-
noszkolna byla ,aktywna, zindywidualizowana, empiryczna, badawcza, odpo-
wiadajgca psychofizycznemu rozwojowi uczniéw, prospoleczna, tworcza, zorien-
towana na rozwdj, zintegrowana, wymagajaca, pozwalajgca im czerpac rado$¢ ze
swojej pracy” (Denek, 1998, s. 205-206). Stad powinnoscia edukacyjna nauczy-
ciela jest organizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych wyzwalajacych
aktywno$¢ dziecka, ktora z kolei prowadzié¢ bedzie do poszerzenia jego wiedzy,
ksztaltowania jego umiejetnosci i postaw.

We wspotczesnej szkole nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien wy-
stepowac w roli fachowca, menedzera, inspiratora i integratora. Jako specjalista
wie, jakie zagadnienia merytoryczne sg wazne ze wzgledu na cele procesu
edukacyjnego. Potrafi dobrac tresci do osiggniecia celow oraz dostosowaé je do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Profesjonalizm nauczyciela
przejawia si¢ takze w wiedzy, jakie umiejetnosci (indywidualne, spoleczne
i techniczne) majg uczniowie posig§¢ w szkole. Pelnigc funkcje menedzera,
nauczyciel we wiasciwy sposob dokonuje operacjonalizacji celéw nauczania
1 uczenia si¢ oraz potrafi ulozy¢ tresci nauczania w spdjna, logiczng catosc¢. Jest
w stanie zorganizowaé optymalny dla uczniéw kontekst przestrzenny i czasowy
procesu edukacyjnego, a takze stworzy¢ warunki efektywnej pracy uczniéw, za-
chowujac odpowiednie proporcje miedzy nauks a odpoczynkiem (Denek, 2005,
s. 217). Musi réwniez wyczuwaé oczekiwania i pragnienia uczniéw oraz ich ro-
dzicéw. Jesli uczniowie nie okreslajg ich jednoznacznie, to nauczyciel powinien
sam wprowadza¢ zmiany mogace mie¢ wplyw na rozwdj dziecka. Ta rola na-
uczyciela jest zwigzana takze z unowoczesnianiem metod dydaktycznych oraz
wykazywaniem inicjatywy i1 tworczym podejsciem do sytuacji edukacyjnych.

Obecnie nauczyciele nie przekazuja ,gotowej” wiedzy, lecz staja si¢ anima-
torami i inspiratorami samodzielnej pracy uczniéw nad witasng edukacja (Okon,
1996b, s. 383). Odgrywajac role inspiratora, nauczyciel edukacji wczesnoszkol-
nej motywuje uczniéw do nauki, udziela pomocy w odkrywaniu i rozwijaniu
wlasnych zainteresowan oraz mozliwosci.
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Do wystepowania w roli fachowca, menedzera, inspiratora i integratora,
w celu realizowania funkcji, czynnosci i zadan wynikajacych z reformy systemu
edukacji, nauczycielom potrzebne sg podstawowe kompetencje, rozumiane jako
ztozone umiejetnosci wyzszego rzedu. W zwigzku z tym muszg by¢ oni wypo-
sazeni w toku ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia sie w bogaty zas6b wie-
dzy i umiejetnosci oraz otwarci w swej dzialalnosci zawodowej na wszelkie in-
nowacje (Denek, 1998, s. 214; 2005, s. 219).

Swoisty charakter pracy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wymaga
wielu kompetencji, ktore decyduja o skutecznosci ich dziatan dydaktyczno-
-wychowawczych, a takze stanowia podstawowy kontekst ksztattowania sie¢
kompetencji uczniéw w mlodszym wieku szkolnym. A. Szkolak stwierdza, iz
»kompetencje nauczyciela, czyli wiedza, zdolnosci i przekonania, sg sita ko-
nieczna, napedzajaca jego prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
Nauczyciel kompetentny to osoba wszechstronna, wyksztalcona ogdlnopeda-
gogicznie, zdolna do nauczania interdyscyplinarnego, dostrzegajgca prioryte-
towe tematy wspolczesnego Swiata” (Szkolak, 2014, s. 90).

Kompetencje nauczycielskie i ich kategoryzacje w literaturze

W literaturze pedagogicznej pojecie kompetencji jest definiowane roéznie.
W Nowym stowniku pedagogicznym W. Okonia czytamy, ze ,[...] w pedagogice
jako zdolnos¢ do osobistej samorealizacji kompetencja jest podstawowym wa-
runkiem wychowania; jako zdolno$¢ do okreS§lonych obszaréw zadan kompe-
tencja jest uwazana za rezultat procesu uczenia si¢” (Okon, 1996b, s. 129).

M. Dudzikowa przez kompetencje rozumie ,zdolno$¢ do czego$, ktora to
zdolnos¢ jest zalezna zaréwno od znajomosci wchodzacych w nig umiejetnosci,
sprawnosci, jak i od przekonania o mozliwo$ci postugiwania sie ta zdolnoscia”
(Dudzikowa, 1994, s. 205).

M. Czerepaniak-Walczak traktuje kompetencje jako szczegdlng wlasciwosd,
wyrazajaca si¢ w demonstrowaniu na wyznaczonym przez spoteczne standardy
poziomie umiejetnosci adekwatnego zachowania sie, w $wiadomosci potrzeb
i konsekwencji takiego zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie odpowie-
dzialnosci za nie. Dyspozycja ta jest osiagana przez wyuczenie, uS§wiadamiana
przez czlowieka, mozliwa do zaobserwowania przez innych i powtarzana, nie
jest bowiem jednorazowym aktem. Strukture kompetencji tworza nastgpujace
komponenty:

— umiejetno$¢ adekwatnego zachowania sie;

— $wiadomos¢ potrzeb i skutkow zachowania;

— przyjecie odpowiedzialnosci za skutki (Czerepaniak-Walczak, 1995,
s. 135-137).
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Zdaniem W. Strykowskiego (2005, s. 17) kompetencji nie nalezy utozsamiac
z umiejetno$cia czy sprawnoscia, chociaz umiejetno$¢ (wiedza proceduralna)
stanowi jej sedno. Kompetencje powinny by¢ pojmowane szerzej, jako ,,harmo-
nijna kompozycja wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz pragnienia” (Czerepa-
niak-Walczak, 1997, s. 88).

Calosciowo kompetencje ujmuje S. Dylak (1995, s. 37), ktérego zdaniem
kazdy akt sprawczy nauczyciela okreslajg dwa wymiary: normatywny i spraw-
no$ciowy. Kompetencje wedlug tego autora sg zespolem wiedzy, umiejetnosci,
dyspozycji, postaw i warto$ci, koniecznych do realizowania nalozonych zadan.
Ujecie to wskazuje, iz kompetencja stanowi funkcje interakeji wiedzy, emocji
1 zachowan.

Przedstawione powyzej ogdlne wyjasnienia pojecia kompetencji mogg stu-
zy¢ do zdefiniowania kompetencji nauczyciela rozumianych jako kwalifika-
cje niezbedne do efektywnego wykonywania zawodu (Strykowski, 2005,
s. 16).

Najczesciej spotykana kategoryzacja kompetencji zawodowych nauczycieli
obejmuje:

— kompetencje merytoryczne, zwigzane z treSciami nauczanego przedmiotu;

— kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczace warsztatu pracy na-
uczyciela i ucznia;

— kompetencje wychowawcze, odnoszace si¢ do sposobéw oddzialywania
na uczniéw (s. 17).

S. Dylak, odwotujac si¢ do wlasnych obserwacji i bogatej literatury obcoje-
zycznej, wyodrebnia trzy podstawowe grupy kompetencji nauczycielskich:

— kompetencje bazowe, ktére odnoszg si¢ do wymaganego poziomu rozwo-
ju intelektualnego, moralnego i spolecznego nauczyciela, pozwalajg na porozu-
miewanie si¢ z dzie¢mi, mtodzieza i wspdtpracownikami;

— kompetencje konieczne to te, bez ktérych nauczyciel nie moégiby kon-
struktywnie 1 skutecznie wypelniaé szkolnych zadan edukacyjnych;

— kompetencje pozadane moga, ale nie muszg si¢ znalezé w profilu zawo-
dowym nauczyciela, aczkolwiek zainteresowania i1 umiejetno$ci zwigzane ze
sportem, sztukg, zyciem spotecznym sg bardzo pomocne w wykonywaniu tego
zawodu (Dylak, 1995, s. 38).

Do kompetencji koniecznych w zawodzie nauczyciela S. Dylak zalicza
kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne i realizacyjne. Nauczyciel, ktory
reaguje w rézny sposob, ale zawsze adekwatnie do okreslonej sytuacji, jest na-
uczycielem kompetentnym interpretacyjnie w zakresie wiedzy, dzialania i war-
toSci pedagogicznych (s. 39). Poddaje ciagtej, konstruktywnej krytyce otaczajaca
go rzeczywisto$¢ oraz wlasng wiedze 1 umiejetnos$ci. Dzieki obserwacji, inter-
pretacji i nieustannej krytyce sam staje si¢ tworcg wiedzy i umiejetnosSci oraz
innowatorem dzialan edukacyjnych (Dylak, 2004, s. 559).
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Wedlug M. Dudzikowej kompetencja autokreacyjna nauczyciela jest to
»struktura poznawcza ztozona z okre§lonych zdolnosci, zasilanych wiedza i do-
swiadczeniami, zbudowana na zespole przekonan (dyrektywnych i normatyw-
nych), iz za pomoca tych zdolnosci warto 1 mozna w danym kontekscie sytuacji
wlasnej inicjowac i realizowa¢ skutecznie zadania w celu osiagniecia we wlasne;j
osobowosci i zachowaniach zmian zgodnych z pozadanymi przez siebie standar-
dami” (Dudzikowa, 1994, s. 206). Konstruowanie wlasnej wiedzy pedagogiczne;j
oraz sylwetki zawodowej wymaga od nauczyciela niezbednych kompetencji
tworzenia samego siebie. Podstawa jest samowiedza oraz §wiadomo$¢ relacji ,ja
1 inni”, zdobywana podczas obserwacji samego siebie (Dylak, 1995, s. 39). Jedy-
nie na podstawie samowiedzy oraz swiadomosci tej relacji nauczyciel potrafi by¢
autentyczny w dzialaniach pedagogicznych i tworzy¢ relacje oparte na praw-
dzie, wiedzy i warto$ciach (Dylak, 2004, s. 560). Nauczyciel kompetentny auto-
kreacyjnie pelni takze role¢ badacza pedagogicznego. Okreslanie uzytecznosci
wprowadzonych do procesu dydaktyczno-wychowawczego innowacji wymaga
od niego czynnosci badawczych. Nauczyciel-badacz moze empirycznie spraw-
dzié, czy innowacje te istotnie ulepszaja ten proces, podnoszac jego efektywnos¢
(Palka, 2003, s. 55).

Wsréd kompetencji koniecznych nauczyciela najwigkszy zakres majg kom-
petencje realizacyjne, ktore w bezposredni spos6b wplywaja na wykonywanie
zadan edukacyjnych. Kazde dziatanie nauczyciela w szkole moze by¢ rozpatry-
wane w trzech wymiarach: obiektu, na ktéry czynnos¢ jest skierowana, pozio-
mu zorganizowania oraz ogélnego schematu dzialania. Podmiotem bezposred-
nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych jest uczen jako jednostka, grupa
uczniéw, klasa szkolna i cata spoleczno$¢ szkolna, a kazdy z tych podmiotéw
wymaga od nauczyciela odmiennych kompetencji. Podstawa najbardziej ztozo-
nych czynnos$ci metodycznych nauczyciela sg jego zachowania ekspresyjne (po-
stawa ciala, gestykulacja, spos6b méwienia i poruszania si¢), majace okreslony
wplyw na postawy i zachowania uczniéw. Z zachowan niewerbalnych nauczy-
ciel konstruuje swoje czynnosci o charakterze socjotechnicznym (kierowanie
klasa, wzbudzanie zainteresowania, organizowanie S$rodowiska fizycznego).
Dzialania o charakterze ekspresyjnym i socjotechnicznym sg skladowymi zor-
ganizowanych czynnos$ci metodycznych nauczyciela, takich jak: stosowanie
technik, metod i form organizacyjnych nauczania i pracy uczniéw odpowiednio
dobranych do realizacji celow i warunkow ksztalcenia; konstruowanie i realiza-
cja konspektu; strategie zaje¢ dydaktycznych (Dylak, 1995, s. 41).

Kompetencje konieczne (interpretacyjne, autokreacyjne, realizacyjne) zda-
niem S. Dylaka ,,[...] wynikaja z przyjetych zatozen o nauczycielu jako anima-
torze procesu ksztalcenia i intelektualiScie dokonujgcym samodzielnych wybo-
row, tworcy osobistej wiedzy pedagogicznej 1 wlasnej sylwetki zawodowej oraz
sprawcy pozadanych efektow ksztalcenia” (Dylak, 2004, s. 559).
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Podstawe klasyfikacji kompetencji nauczycielskich proponowanej przez
R. Kwasnice stanowi koncepcja dwoch racjonalnosci, w mysl ktérej doswiad-
czenie ludzkie tworzy si¢ w obszarze wiedzy praktyczno-moralnej i w obszarze
wiedzy technicznej. Stosownie do tych dwdch rodzajéow wiedzy autor wyodreb-
nia dwie grupy kompetencji: praktyczno-moralne i techniczne (Kwasnica,
2004, s. 298-299).

Kompetencje praktyczno-moralne obejmuja:

— kompetencje interpretacyjne, pojmowane jako zdolnosci rozumiejacego
odnoszenia si¢ do Swiata; pozwalajg widzie¢ to, co nas otacza, wlasng sytuacje
1 wlasng osobg nie jako przedmiot sprawczych oddzialywan, lecz jako rzeczywi-
stos¢ wymagajacg ciaglej interpretacji i nieustannego wydobywania na jaw jej
sensu;

— kompetencje moralne s3 zdolno$cia prowadzenia refleksji moralnej,
a nie wiedzg o normach i nakazach moralnych; wyrazaja si¢ w pytaniach o pra-
womocno$¢ moralng naszego postepowania;

— kompetencje komunikacyjne, ujmowane jako zdolnos¢ do bycia w dialo-
gu z innymi i z samym sobg (s. 300).

W grupie kompetencji technicznych R. Kwasnica wymienia:

— kompetencje postulacyjne (normatywne), czyli umiejetno$¢ opowiadania
sie za instrumentalnie pojetymi celami i identyfikowania si¢ z nimi; pomagajg
nauczycielowi w nasladowaniu celéw osigganych przez innych, w wyborze ce-
16w zgodnych z zaakceptowana rola, a takze w ustanawianiu celéw wlasnych;

— kompetencje metodyczne sa umiejetnoscig dziatania wedlug regul usta-
lajacych optymalny porzadek czynnosci; trescig tych regut jest przepis na dzia-
lanie, méwiacy o tym, co i w jakiej kolejnosci nalezy robié, by zamierzony cel
zostal osiggniety;

— kompetencje realizacyjne, rozumiane jako umiejetno$¢ doboru srodkéw
1 tworzenia warunkow sprzyjajacych osigganiu celu (s. 301).

R. Kwasnica ustala hierarchie waznos$ci przedstawionych kompetencji,
uznajac, ze nadrzedna pozycje w zawodzie nauczycielskim zajmuja kompeten-
cje praktyczno-moralne. Odpowiadajg one swoisto$ci pracy nauczyciela i prze-
sadzajg o tym, czy i w jakim stopniu nauczyciel uzna za moralnie dopuszczal-
ne postugiwanie si¢ w pracy kompetencjami technicznymi. Wskazuje on poza
tym na rézne sposoby nabywania kompetencji. Kompetencje techniczne moga
by¢ przekazywane w sposob monologowy, kompetencje praktyczno-moralne
ksztattuja si¢ natomiast w dialogu i sprzyja¢ ich rozwojowi mozna tylko przez
oferowanie myslenia wedlug pytan ulatwiajacych dialog (s. 305).



114 Ingrid PASKO
Kompetencje nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Wspoblczesna edukacja wczesnoszkolna potrzebuje wrazliwych i tworczych prze-
wodnikow po indywidualnej drodze rozwoju dziecka, a wiec nauczycieli, kto-
rych kompetencje zawierajg sie w réznych obszarach funkcjonowania dziecka
w mlodszym wieku szkolnym (Michalak, 2004, s. 209). Wedlug M. Grochowal-
skiej: ,Waznym elementem przygotowania zawodowego nauczycieli jest wiedza
o istocie, zlozonosci i dynamice dziecigcego rozwoju, o metodach i strategiach
uczenia si¢ oraz umiejetnos$ciach, ktore pozwola wspieraé¢ dziecko w rozwoju”
(Grochowalska, 2013, s. 44).

W aktualnym systemie ksztalcenia edukacja wczesnoszkolna ma charakter
zintegrowany, bez wydzielania poszczegélnych przedmiotéw nauczania. Co-
dziennie na zajeciach szkolnych pojawiaja sie treSci nauczania zwigzane
z ksztalceniem w zakresie jezyka ojczystego, matematyki, wiedzy o Srodowisku
przyrodniczym i spotecznym, a takze elementy wychowania plastycznego, mu-
zycznego, technicznego i fizycznego w wymiarze umozliwiajagcym zachowanie
ciaglosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci uczniéw. Na-
uczyciele, ktérzy dobrze znajg i rozumieja material nauczania we wszystkich
obszarach edukacyjnych ksztalcenia zintegrowanego, sa kompetentni meryto-
rycznie.

Kompetencje merytoryczne istotnie decyduja o swobodzie poruszania si¢ po
zagadnieniach przedmiotu, rozwigzaniach metodycznych stosowanych na lekcji
i rezultatach ksztalcenia (Strykowski, 2005, s. 19). Z tego wzgledu przygotowanie
merytoryczne nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jest szczegdlnie wazne.

Nauczyciel w trakcie przygotowania rzeczowego, wedtug J. Pélturzyckiego,
»okres§la dokladnie, jakie tresci, w jakim celu i w jakim porzadku bedzie reali-
zowal. To pozwala ustali¢ odpowiedni wariant przygotowywanych tresci, sto-
pien konkretnosci, zakres zagadnien, dobdr wiasciwych przykladéw, zadan
1 éwiczen, zakres Srodkéw dydaktycznych w réznych formach, treSciach w pod-
reczniku i innych materiatach” (Pétturzycki, 1997, s. 201). Nauczyciel powinien
doktadnie przygotowa¢é tresci, ktére bedg realizowane podczas zajec, wlasciwie
strukturalizowaé material nauczania i ukaza¢ zwigzki miedzy jego elementami
zaro0wno w ramach poszczegélnego obszaru edukacyjnego, jak 1 w pozostalych
dziedzinach ksztalcenia zintegrowanego. Dzieki korelacji przedmiotéw dziecko
zdobywa wiedze o §wiecie w sposob calosciowy (Strykowski, 2005, s. 19).

Przygotowanie merytoryczne nauczyciela zaklada wiec, z jednej strony, po-
dziat zakresu tresci przewidywanych do realizacji w ciagu danej jednostki meto-
dycznej na fragmenty nadajace si¢ do opanowania przez ucznidw w wyznaczo-
nym czasie, ustalanie ich odpowiedniej struktury i wspélzaleznosci (Budniak,
2009), z drugiej zas — stale uzupelnianie wiedzy z danego przedmiotu i rozsze-
rzanie jej o zagadnienia z innych dziedzin.
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Jak stusznie zauwaza I. Czaja-Chudyba (2013, s. 17), ,powinna to by¢ wie-
dza deliberacyjna, refleksyjna, umozliwiajaca stawianie sobie pytan i przyjmo-
wanie postawy badawczej oraz krytycznej”.

Analizujac kompetencje merytoryczne nauczycieli edukacji wczesnoszkol-
nej, trzeba podkresli¢ ogromne znaczenie aktualizowania wiedzy rzeczowej.
Szybka dezaktualizacja wiedzy prowadzi bowiem do czg$ciowego rozpadu kom-
petencji zawodowych. Nieustanne zdobywanie i poglebianie wiedzy z zakresu
nauczanego przedmiotu stanowi wazny czynnik wywigzywania si¢ nauczyciela
z powierzanych mu zadan (Pasko, Kucharska-Zadlo, 2008, s. 290). Dynamicz-
ny rozwdj wiedzy w poszczegélnych dziedzinach wymaga od nauczyciela state-
go jej aktualizowania i sekcjonowania (Strykowski, 2005, s. 19), co pozwala na
przekazywanie uczniom tresci zgodnych z aktualnymi osiagnigciami wspélczes-
nej nauki.

Nauczyciel nie moze by¢ kompetentny merytorycznie, jezeli nie bedzie si¢
starat zdobywaé wcigz nowej wiedzy, przekazywanej potem uczniom (f.obocki,
1999, s. 35). Poza tym zaktualizowana wiedza inspiruje uczniéw do rozwijania
wlasnych zainteresowan, a jednoczesnie umozliwia nauczycielowi kierowanie
ich pracg badawcza.

Obszar zwiazany z planowaniem, zarzadzaniem i organizowaniem procesu
edukacyjnego okresla role nauczyciela, a zarazem wyznacza jego umiejetnosci
(Michalak, 2004, s. 209).

Kompetencje prakseologiczne, wazne z punktu widzenia skutecznosci na-
uczyciela w planowaniu, organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyj-
nych, przejawiajg si¢ w umiejetnosciach: opracowania koncepcji pracy z calg
klasa i pojedynczym uczniem oraz wspolpracy z rodzicami; rozpoznania wyjs-
ciowego stanu wiedzy ucznia oraz okreslenia czynnika organizujacego poznanie
nowych wiadomosci; operacjonalizacji ogélnych celow ksztalcenia i wychowa-
nia oraz zaprogramowania treSci ksztalcenia do ich osiagniecia; postugiwania
sie podstawowymi elementami warsztatu dydaktycznego, w tym metodami,
1 formami organizacyjnymi pracy uczniéw, dobranymi odpowiednio do realiza-
cji celéw 1 warunkow ksztalcenia oraz do wlasciwosci i mozliwosci uczniéw; po-
stugiwania si¢ wlasciwie dobranymi metodami, technikami i narzedziami ba-
dawczymi poznawania ucznidéw, czyli ich diagnozowania, kontroli, analizy
1 oceny osiggnie¢ szkolnych uczniéw w stosunku do ich indywidualnych moz-
liwosci; ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych i proponowania sposobow
ich usuwania; rozpoznawania zaburzen rozwoju i kierowania ucznia po odpo-
wiednig forme¢ pomocy; dokonania oceny efektywnosci wlasnej pracy i wska-
zania jej korekty; planowania wlasnej koncepcji doskonalenia sie i samoksztal-
cenia zawodowego (Denek, 1998, s. 215). Aby nauczyciel méogt podejmowacd
dziatania diagnostyczne, dydaktyczne i wychowawcze, musi mie¢ wiedz¢ z za-
kresu psychologii rozwojowej i wychowawczej, a takze umiejetnosci wykorzy-
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stania tej wiedzy do poznawania ucznidw, organizowania procesow edukacyj-
nych oraz kontrolowania i oceniania uczniéw (Strykowski, 2005, s. 20). Odpo-
wiedzia na kompetencje nauczyciela s3 kompetencje nabywane przez uczniéw.
Nauczyciel pokazuje uczniom, jak si¢ uczyé, planowaé, kontrolowa¢ i oceniaé
przebieg wlasnego uczenia sie.

Nauczyciel, ktéry wyr6znia si¢ innowacyjnoscig i niestandardowoscia dzia-
lan oraz mysleniem krytycznym, legitymuje si¢ kompetencjami kreatywnymi.
Nauczyciel kreatywny zna swoisto$¢ dziatania pedagogicznego — tworczego,
niestandardowego, potrafi uzasadni¢ preferencje dzialania na rzecz stymulowa-
nia proceséw rozwojowych ucznia w stosunku do czynnoSci nauczania, a takze
dziala zgodnie z tymi preferencjami. Omawiane kompetencje wyrazajg si¢
w umiejetnosci: tworzenia i przeksztalcania elementéw wlasnego warsztatu pra-
cy; rozumienia i dzialania na rzecz zwickszenia autonomii podmiotow eduka-
cyjnych; wyzwalania kreatywnos$ci uczniow, rozwijania samodzielnego, krytycz-
nego myslenia oraz tworczego rozwigzywania probleméw (Denek, 1998, s. 216-
-217).

Ksztalcenie i wychowanie jest procesem komunikowania si¢, w ktérym
mozna wyrdznié trzy podstawowe komponenty: nadawce, odbiorce i komuni-
kat (Strykowski, 2005, s. 22). Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, ktéry na-
ucza i wychowuje, musi sobie zatem przyswoi¢ kompetencje komunikacyjne,
wyrazajgce sie skutecznos$cia zachowan jezykowych w sytuacjach edukacyj-
nych.

O nauczycielu, ktéry dysponuje kompetencjami komunikacyjnymi, méwi-
my wowczas, gdy ma on wiedz¢ na temat procesu komunikowania si¢, umiejet-
no$¢ efektywnego nadawania komunikatow oraz stuchania uczniéw i empatycz-
nego rozumienia intencji, a takze tresci ich wypowiedzi; gdy potrafi mysle¢ dia-
logicznie i rozwijaé te zdolnos¢ u uczniéw, wykorzystuje w porozumiewaniu si¢
edukacyjnym rézne techniki dyskursywne oraz jezyk niewerbalny (mimike, je-
zyk ciala, gestykulacje, ton glosu, wzrok, dystans przestrzenny); komunikuje
swoje uczucia, uczy tej sztuki innych, akceptuje zroznicowanie kodu jezykowe-
go uczniéw i wykorzystuje je jako element rozwoju dziecka, wzbudza wrazli-
wos¢ jezykowa wychowankow; potrafi dostosowacé styl kierowania pracg uczniow
do etapu ich rozwoju i dojrzatosci (Denek, 1998, s. 215-216).

Kazde zachowanie nauczyciela, a wigc wszystko to, co mowi i co robi, jest
formg komunikatu. Komunikat zawiera bowiem tres¢ i okresla charakter rela-
cji miedzy porozumiewajacymi si¢ osobami; wazne jest nie tylko to, co zostato
zakomunikowane, lecz takze to, w jaki spos6b zostalo to uczynione (Strykow-
ski, 2005, s. 23). Nauczyciel kompetentny w zakresie efektywnego komuniko-
wania wydaje jednoznaczne i czytelne polecenia, zgodne z potrzebami i oczeki-
waniami uczniéw, zadaje inspirujace i prowokujace pytania, ktére umozliwiajg
dzieciom poszukiwanie r6znych odpowiedzi i zachecaja do podejmowania dal-
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szej aktywnoS$ci (Michalak, 2004, s. 210). Od sposobéw komunikowania si¢
z uczniami, a takze od umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w klasie szkol-
nej i od udzielania pomocy w rozwoju dziecka w duzej mierze zalezy funkcjo-
nowanie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.

Koniecznym warunkiem sprawnego funkcjonowania i wlasciwych kontak-
tow w zespole jest nabycie przez nauczyciela kompetencji wspétdziatania. Wy-
razajg sie one w skutecznosci zachowan prospotecznych i sprawnosci dzialan in-
tegracyjnych. Na kompetencje wspotdzialania skladaja si¢ m.in.: rozumienie
zwigzkéw miedzy postawa zawodowa i wlasng charakterystyka osobowosciowa,
preferowanym stylem interakcyjnym a procesami spotecznymi w klasie; umie-
jetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych przez negocjowanie i kompromis
oraz wyposazenie w te¢ umiejetnos$¢ uczniéw; wyzwalanie ich inicjatywy dla pro-
cesow rozwojowych w klasie; uznawanie mozliwosci podmiotowych ucznia
1 ukierunkowanie ich na uczenie si¢ we wspotpracy; umiejetno$¢ nawigzywania
1 podtrzymywania kontaktu z uczniem; opracowywanie 1 wdrazanie autorskiej
koncepcji ksztalcenia integracyjnego; umiejetnos¢ ksztaltowania postaw spo-
tecznych uczniéow (Denek, 1998, s. 216).

Niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania nauczyciela w reformowane;j
szkole sg kompetencje informatyczno-medialne, wyrazajace si¢ umiejetnoscia
wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w doskonaleniu
procesu ksztalcenia i wychowania, a szczegdlnie znajomosci jezykéw obcych
(Szempruch, 2003, s. 487). Efektywnos¢ stosowania mediow zalezy nie tylko od
wyposazenia szkoly w instrumentarium medialne, ale takze od umiejetnosci
metodyczno-technicznych nauczyciela. Do szczegélnie pozgdanych tu kompe-
tencji nalezy: pelne rozeznanie nauczyciela w zasobach medialnych zwiazanych
z realizowanym przedmiotem, blokiem przedmiotowym czy Sciezkg edukacyj-
na; umiejetnos¢ dokonywania analizy i oceny merytorycznej oraz pedagogicz-
nej zasobéw medialnych przy znajomosci wlasciwosci poszczegdlnych mediow;
umiejetnos¢ wykorzystania mediéw w procesach edukacyjnych; umiejetnosé
obstugiwania urzadzen medialnych. Szczegdlnie waznym elementem warsztatu
wspolczesnego nauczyciela sa kompetencje zwigzane z wykorzystaniem kompu-
terow w edukacji (Strykowski, 2005, s. 24). Nauczyciel powinien wigc umie¢ ko-
rzysta¢ z bazy danych, Internetu, poczty elektronicznej, a takze tworzy¢ wlasne
programy i udostepniaé je w sieci (Denek, 1998, s. 217).

Charakterystyczng cecha kompetencji jest ich podmiotowy charakter (Stry-
kowski, 2005, s. 17), co oznacza, ze »ich rozwoj nie polega na zastepowaniu jed-
nych form przez inne, lecz na ich rekonstruowaniu. Stanowig one potencjat na-
uczyciela wyznaczajacy zdolnosci do wykonywania okreslonego typu dziatan”
(Grochowalska, 2014, s. 34). Wspoélczesnie konieczne jest ,wyksztalcenie i do-
skonalenie nauczycieli o nowych, innych niz dotychczas kompetencjach: w sen-
sie treSci — bardziej Igcznych niz wysokospecjalistycznych, bardziej otwartych
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niz zamknigtych, bardziej tworczych niz odtworczych, a w sensie charakteru ro-
li zawodowej — odchodzacych od funkcji przekaziciela i egzekutora do roli
przewodnika i thumacza” (Kwiecinski, 2000, s. 17).

Réznorodne kompetencje, ktore decyduja o profesjonalnym i skutecznym
dzialaniu nauczyciela, ciagle si¢ zmieniaja i wymagaja modyfikowania. Dzieje
sie tak ze wzgledu na swoisto$¢ pracy nauczyciela — jej niestandardowos¢ oraz
komunikacyjny charakter.
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