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Abstract: The Image of Early School Teachers in the Eyes of Parents and Teachers

The fundamental task of teachers is to prepare the young generation for work and life in a society.
The work of an early school teacher is very challenging. The responsibilities and roles of teachers
are not easy and require specialist knowledge as they pertain to various spheres of children’s life.
A teacher is a particularly important person in a child’s life and serves as a role model. This is
especially vital at an early age when a child feels lonely in a new environment. A teacher becomes
a person whose acceptance is of paramount significance to a student and who considerably shapes
the personality of students through his/her own example. Can teachers accomplish these tasks? The
study presented in the article was designed to determine the image of early school teachers in the
eyes of parents and teachers themselves.
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Wizerunek nauczyciela wezesnej edukacji — zarys problematyki

Naukowe refleksje o zawodzie nauczyciela zawarte sg w wielu publikacjach. Na
poczatku XX w. ogloszono prace O duszy nauczycielstwa, w ktérej J. W. Dawid
zauwaza, ze cecha, ktéra wywiera dominujacy wpltyw na kierunki i efektywno$¢
oddziatywania pedagogicznego nauczyciela-wychowawcy, jest osobliwy, emocjo-
nalno-intelektualny stosunek do dziecka, zwany ,mitoscia dusz ludzkich”.
Uczucie to nazywa mitoscia, gdyz przejawiajacy je czlowiek wychodzi poza sie-
bie, troszczy si¢ o innych, bezinteresownie czyni co$ dla drugiego cztowieka.
Okreslenie ,milos¢ dusz” odnosi si¢ do przedmiotu uczucia, czyli wewnetrznej,
duchowej treSci cztowieka, jego dobra moralnego, jego o§wiecenia i doskonale-
nia jako istoty duchowej (Dawid, 1962, s. 36). Inni wyrazaja poglad, iz nauczy-
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cielowi potrzebny jest talent pedagogiczny, ktory jest wrodzong dyspozycja psy-
chofizjologiczng. Z. Mystakowski (1962, s. 61) zwraca uwage na duzg zaleznos¢
sposobu 1 efektywnosci oddzialywania nauczyciela na ucznia od zespolu cech
osobistych, okre§lanych ogdlnie mianem kontaktowosci. S. Baley (1962, s. 238)
uzywa okreslenia ,zdatno$¢ wychowawcza”, pod ktorym rozumie zbidér wszyst-
kich cech umozliwiajgcych i utatwiajacych wychowanie innych. Jak wiec widad,
wizerunek nauczyciela ma liczne skladowe.

Znaczna czg$¢ literatury porusza temat cech osobowosci nauczyciela. Zda-
niem S. Szumana (1962, s. 99) osobowos¢ ta musi by¢ bogata i ,umie¢ rozda-
wac”, co oznacza umiejetno$¢ oddzialywania na innych. M. Kreutz (1962, s. 45)
zwraca z kolei uwage na trzy dyspozycje nauczyciela: mitos¢ do ludzi, sklon-
no$¢ do spolecznego oddzialywania oraz zdolno$¢ sugestywna, wyrazajaca si¢
w emocjonalnym oddzialywaniu na innego czlowieka. Nauczyciel wczesnej edu-
kacji powinien mie¢ wiele specyficznych cech osobowosci, takich jak: umiejet-
no$¢ kontaktu z uczniami, czynna sympatia, takt pedagogiczny, niezawodnos¢,
zgodno$¢ miedzy gloszonymi ideami a postepowaniem, poszanowanie godnosci
ludzkiej ucznia, sprawiedliwos¢, umiejetnos¢ stawiania wymagan i konsekwen-
cja ich egzekwowania, rzetelne opanowanie i state uzupetnianie wiedzy (Mysta-
kowski, 1971, s. 67). Istotne sa rowniez: pomystowos¢ i tworczos§¢ w dzialaniu,
che¢ poszukiwania i badania, rozsgdek, pilnos¢, dokladnosé, wiedza o uczniach
(ich zainteresowania, potrzeby, uczucia, zdolnosci), opiekurnczosé, dbatosé
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankoéw, umiejetnos¢ stymulowania aktyw-
nosci i eliminowania czynnikéw negatywnych (Plenkiewicz, Jakubowicz-Bryx,
2004, s. 25). Bardzo wazng kompetencjg nauczyciela, niekiedy najwazniejsza dla
efektywnego funkcjonowania dziecka, jest ksztaltowanie pozytywnego klimatu
w klasie, czemu sprzyja zar6wno dobra i przemysSlana organizacja zajec, jak
1 obustronna otwartos$¢, szczero$¢ oraz poczucie humoru nauczyciela, ktére po-
maga roztadowac¢ napiecia (Michalak, 2004, s. 211-213).

Celem edukacji nie jest dzi§ ksztaltowanie ucznia, ktéry dobrze zapamiegtu-
je 1 odtwarza przekazane wiadomosci, reguly, zasady i prawidla, lecz takiego,
ktory potrafi je samodzielnie dostrzec, aktywnie poszukaé, rozwigzac i zastoso-
wac. Program 1 jego realizacja nie sa najwazniejszymi celami edukacji, ale staja
si¢ nimi uczen jako osoba i jego rozwdj. Punkt ciezkosci potozony jest na to,
jakim czlowiekiem jest on teraz i jakim bedzie w przyszlosci, oraz na to, czy
i jak bedzie umial korzysta¢ z nabytych do§wiadczen szkolnych i radzié¢ sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych. Zatem ,,wsp6tczesnym oczekiwaniom eduka-
cyjnym sprosta ten nauczyciel, ktéry nie tylko transmituje i egzekwuje wiedze,
ale ktory potrafi réwniez stwarza¢ warunki do samodzielnego myslenia, zache-
ca¢ do refleksji, poszukiwan i dzialania, dajgc przy tym wsparcie emocjonalne,
ktory takze uczy tworczego i krytycznego stosunku do nabywanych kompeten-
¢ji” (Michalak, Misiorna, 2004, s. 69—-70). W nowej rzeczywistos$ci edukacyjnej
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refleksja nauczyciela ma polegaé¢ nie na kontroli i samokontroli doktadnosci
wdrazania ustalonych poza nim technik, jak to bylo dawniej, lecz na interpre-
tacji 1 reinterpretacji wlasnej teorii pedagogicznej oraz wynikajacych z niej za-
chowan na lekcji i ich skutkéw (Klus-Stanska, 2000, s. 65-66).

Nauczyciel pracujacy z najmlodszymi uczniami musi mie¢ cechy, ktére po-
zwola mu dobrze i kompetentnie realizowa¢ takie zadania. Jedng z najwazniej-
szych jest wrazliwos$¢ na potrzeby i oczekiwania dziecka, czesto nawet reagowa-
nie na jego bezradnos$¢. Dzigki temu bedzie on w stanie dawaé wychowankowi
emocjonalne wsparcie, tworzgc bezpieczny klimat dla jego funkcjonowania we
wszystkich formach aktywnosci, respektowac autonomie dziecka, udziela¢ nie-
zbednej zachety w trudnych sytuacjach (Wilgocka-Okon 2003, s. 83).

J. G. Helm i L. Katz (2003, s. 15) opisuja nauczyciela wczesnej edukacji jako
cztowieka, ktéry lubi pracowaé z dzie¢mi, fascynuje go przygladanie sig, jak dzie-
ci budujg podstawy swojej wiedzy, jak wybieraja to, co je najbardziej interesuje, jak
dociekaja, zadaja pytania. Takiemu nauczycielowi sprawia przyjemno$¢ patrzenie
na entuzjazm wychowankéw w czasie zdobywania wiedzy. M. Grzegorzewska
(1947, s. 111) za niezbedne cechy nauczyciela uznawata m.in.: mito$¢, dobroc i po-
czucie odpowiedzialnosci. Cechy te, zdaniem autorki, wyptywajg z siebie nawza-
jem. Milosé, dobro¢ i zyczliwo$¢ buduje bezpieczny klimat dla rozwoju, wyzwala-
nia si¢ osobowego drugiego cztowieka, zwlaszcza stabego. W. Dewitz (1981, s. 144)
twierdzila wrecz, ze wszystko to, co zawiera w sobie dobroc, bogactwo wewnetrz-
ne, ktérym nauczyciel chce si¢ podzieli¢ z wychowankiem, jego prawdziwos¢, au-
tentyczno$¢, tworcza postawa, pogodny stosunek do zycia, gotowos¢ do walki ze
ztem, a jednoczesnie umiejetno$¢ znajdywania w cztowieku tego, co dobre, jest sita
wplywajacg na wychowanka, okreslang jako sugestywnos¢ pedagoga, dzigki ktorej
zyskuje on zaufanie dziecka.

Z kolei C. Banach (1994, s. 33) wszystkie cechy, jakie powinien mie¢ nauczy-
ciel, grupuje w pieciu kategoriach: wlasciwosci osobowe, wlasciwosci intelektual-
ne, wlasciwosci prakseologiczno-pedagogiczne, wlasciwos$ci wychowawcze, wla-
Sciwos$ci zewnetrzne.

K. Konarzewski (1990, s. 89), piszac o roli i osobowosci zawodowej nauczy-
ciela, uzyt stéw wielkich, niemniej jednak bardzo prawdziwych. Stwierdzil, ze
musi to by¢ czlowiek o niewzruszonych zasadach i szerokich horyzontach, nio-
sacy poslannictwo mistrza i z empatia podporzadkowujacy sobie podopiecz-
nych. To uczony w swojej specjalnosci i wielki znawca dusz dzieci, umyst sys-
tematyczny, starannie planujacy dzialania na podstawie wiedzy naukowej,
a przy tym szczery i spontaniczny, bogata pelnowymiarowa osobowos¢, ale tak-
ze cztowiek, ktory calym swoim zyciem daje przyklad cnét wychowawczych.

Mozna sadzié, ze uczniowie w okresie wczesnej edukacji nie sg tak krytycz-
ni jak ich starsi koledzy czy osoby doroste. Niewatpliwie jest to prawda. Obda-
rzaja oni nauczyciela pelnia zaufania i mitoscig od poczatku. Uczucia te jednak
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bardzo latwo stracié, gdyz dzieci sg dobrymi obserwatorami, majg duze poczu-
cie sprawiedliwos$ci i doskonale wyczuwaja dysonans miedzy stowami a czyna-
mi. Nauczyciel zawsze musi pamigta¢ o dwoch wskazoéwkach ]J. Korczaka
(1958), ktory pisal: ,,[...] masz by¢ wzorem, a jakze sie¢ ustrzezesz swoich wad,
przywar, $miesznostek? Sprobujesz ukryé. Na pewno ci sie¢ to uda: im staran-
niej ukrywaé bedziesz, tym staranniej dzieci beda udawaly, ze nie wiedza. I tyl-
ko najcichszym szeptem wySmiewaé cie beda” (s. 112). I dalej: ,[...] badZ so-
ba — szukaj wlasnej drogi, zanim zaczniesz dzieci poznawaé. Zdaj sobie spra-
we z tego, do czego sam jeste$ zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykreslac za-
kres praw i obowigzkow. Ze wszystkich sam jestes dzieckiem, ktére musisz po-
znaé, wychowac 1 wyksztalci¢ przede wszystkim” (s. 210).

Na miano efektywnego nauczyciela matego ucznia moze zastuzy¢ tylko taki
nauczyciel, ktory ma wielostronne kompetencje do kreowania warunkéw ucze-
nia si¢ stymulujacych wszechstronny rozwoj ucznia przez wyzwalanie jego 0so-
bistego potencjatu oraz w harmonii ze specyfika Srodowiska jego wzrastania
(Michalak, 2004, s. 205).

Kolejnym elementem wizerunku nauczyciela jest autorytet. O autorytecie
w pozytywnym tego stowa znaczeniu pisal juz H. Rowid (1957, s. 273-274).
Twierdzil, ze autorytet jest Srodkiem zmierzajgcym do realizacji zadan wycho-
wawczych, pobudza inicjatywe i ksztalci samodzielno$¢ uczniéw, uzdatnia ich
do samoksztalcenia i samowychowania. Opiera si¢ na karnosci wewnetrznej,
rozwinietej przez wyzwalanie w §wiadomosci uczniéw poczucia wspétodpowie-
dzialnosci i zdyscyplinowanej wolnoSci.

Autorytet definiowany jest jako uznanie, jakim obdarzana jest dana osoba
w jakiej$ grupie. W sytuacjach pedagogicznych pozadany jest wylacznie autory-
tet takiego nauczyciela, ktéry ze wzgledu na cechy osobiste staje si¢ przywodca
ksztaltujacym postuszenstwo uczniéw. To postuszenstwo rozumiane jest jako
wspoéldzialanie z nauczycielem, wyrastajace z wolnosSci ucznia i bedace Zrodltem
pozytywnych interakcji. Taki autorytet wzbudza u innych pozytywne emocje
i motywacje do dzialania oraz prowadzi do pozadanego zachowania. Jest wigc
najodpowiedniejszym sposobem kierowania uczniem (Jazukiewicz, 1999, s. 17).
Autorytet nauczyciela moze mie¢ charakter osobisty i instytucjonalny. Ten dru-
gi wynika z prestizu szkotly, a zdobycie pierwszego zalezy wytacznie od samego
nauczyciela. Jezeli nauczyciel cieszy si¢ autorytetem uczniow, czujg si¢ oni od-
powiedzialni za swoje zachowanie, a jednoczes$nie wiedza, iz mogg poprosi¢ na-
uczyciela o pomoc w rozwigzywaniu swoich probleméw (Skonieczka, 2006,
s. 45). Na autorytet osobisty sktadajg si¢ autorytet wiedzy oraz autorytet moral-
ny (Baranowska, 2011, s. 9). Autorytetem uczen obdarza nauczyciela dobro-
wolnie.

A. Brzezinska (1999, s. 40) uwaza, ze nauczyciela nizszych klas szkotly pod-
stawowej powinien laczy¢ z wychowankami ,mechanizm zyczliwego kola”.
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W takiej relacji zachowania jednych pozostajg w czytelnym i pozytywnym, ko-
rzystnym dla obu stron zwiazku z zachowaniami drugich. Warunkiem jest pel-
na akceptacja uczniéw przez nauczyciela i poszanowanie oraz uwzglednianie
w planowaniu swych poczynan ich indywidualnoSci, zaré6wno mocnych, jak
1 stabych stron. Konsekwencja takiej relacji jest pelna akceptacja nauczyciela
przez uczniow.

Zawdd nauczyciela stawia wysokie wymagania, poniewaz wykonujgcy go
znajduje si¢ pod ustawiczng kontrola. Kazde potkniecie pedagoga jest natych-
miast dostrzegane oraz komentowane, dlatego musi by¢ on szczegélnie ostroz-
ny, zwlaszcza ze sedziami — i to surowymi — s3 uczniowie, ktorych wychowuje
i ksztatci. Y.atwo mozna straci¢ u dzieci szacunek i zaufanie, ale bardzo trudno
je odzyskaé. Rezultaty pracy wychowawczej zaleza od stosunku uczniéw do na-
uczyciela, a przede wszystkim od jego autorytetu. Autorytet nie moze by¢
sztucznie wykreowany, powinien by¢ uznany, wybrany i zaakceptowany przez
milodziez ze wzgledu na wiedzg, kompetencje, a przede wszystkim cechy moral-
ne nauczyciela. Uczniom potrzebny jest wzorzec osobowy (Jakubowicz-Bryx,
2014, s. 88).

Mozna zatem powtdrzy¢ za M. Grochowalska:

[...] stawanie si¢ nauczycielem, czyli podejmowanie i pelnienie roli, to proces trudny, wielo-
stronnie uwarunkowany, a przede wszystkim dtugotrwaty, nietozsamy z uzyskaniem dyplomu
formalnie potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. To proces dynamiczny, ktéry zachodzi nie
tylko w trakcie nabywania wiedzy naukowej, doskonalenia umiejetnosci w praktyce i rozwija-
nia cech osobowosci w do§wiadczeniu pedagogicznym. Dotyczy takze, a moze przede wszyst-
kim, ksztalcenia siebie, swojej tozsamosci oraz perspektyw postrzegania i interpretowania Swia-
ta (Grochowalska, 2014 s. 28).

Nadrzednym celem wczesnej edukacji jest wspomaganie dziecka w jego ca-
losciowym rozwoju fizycznym, intelektualnym, estetycznym i emocjonalnym,
tak by bylo przygotowane, na miar¢ swoich mozliwosci, do zycia w zgodzie
z ludZmi, z przyrodg i samym sobg. Cele obejmuja swym zakresem calos¢ od-
dziatywan edukacyjnych, warunkujgcych: odkrywanie i nabywanie wiedzy, do-
Swiadczanie przezy¢ w réznych aspektach zycia, rozwijanie wyobrazni dziecka
1 jego kreatywnosci. Nauczyciel, realizujac omowione cele, powinien stwarzac
dzieciom mozliwos¢ zaspokojenia naturalnej ciekawosci §wiata, organizowac im
spotkania z rzeczywistoscia, dostarcza¢ okazji do zdziwienia, zapewnié¢ poczu-
cie bezpieczenstwa i wolnosci, a takze odwaznie i pomystowo projektowac sy-
tuacje dydaktyczne (Jakubowicz-Bryx, 2012, s. 63).
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Wizerunek nauczyciela wczesnej edukacji w Swietle badan wlasnych

Szkota XXI w. to przede wszystkim tréjpodmiotowosé, a zatem uwzglednienie
w procesie edukacyjnym dzieci, nauczycieli oraz rodzicéw. Wazne jest, aby re-
lacje miedzy nimi byly poprawne.

Dziecko szczesliwe to dziecko, ktdre jest wychowywane w przyjaznej atmosferze, gdzie jest do-
ceniane i kochane. Jesli dwa najwazniejsze dla niego Srodowiska wspodlpracujg ze soba, moze
osiagnaé szczeScie i sukces. Dzigki temu mozliwe jest stworzenie warunkow, w ktérych jego
rozwoj bedzie wszechstronny i harmonijny (Jakubowicz-Bryx, 2013, s. 224).

Na kazdym etapie edukacji uczen moze spotkac nauczyciela reprezentujace-
go odmienny typ osobowosci i podejscia pedagogicznego. Zadna reforma syste-
mowa czy programowa nie zmieni bowiem faktu, Ze w zawodzie tym nie pracu-
ja wylacznie osoby o pozadanej postawie i zachowaniu. Mozna mie¢ nadzieje,
ze spotkanie ucznia z nauczycielem hamujacym nastapi jak najpdzniej, gdy
szkody przez niego wyrzadzone nie bedg juz tak wielkie. Nalezy mie¢ na uwa-
dze to, ze ,,doSwiadczenia zgromadzone przez nauczycieli, zarowno w trakcie
wlasnej edukacji, jak i w pracy zawodowej, zajmowana pozycja spoteczna czy
wybrane cechy osobowos$ciowe stwarzajg poczucie bezpieczenstwa oraz rodzg
przyzwyczajenie do znanych schematéw, warunkow odgrywania okreslonych
r6]1” (Grochowalska, 2013, s. 37). Warto zatem zastanowic sig, jak dalece nauczy-
ciele potrafig sprosta¢ tym zadaniom. Stad tez celem przedstawionych w arty-
kule badan bylo okreslenie rzeczywistego wizerunku nauczyciela ksztalcenia
zintegrowanego w oczach rodzicow oraz samych nauczycieli.

Podjete badania sg proba odpowiedzi na pytanie, jaki jest wizerunek nauczy-
ciela edukacji wczesnoszkolnej w opinii rodzicéw i samych nauczycieli. Posta-
wiony problem mozna sprowadzi¢ do pytan:

1. Jakie kompetencje zawodowe powinien mie¢ nauczyciel edukacji wczes-
noszkolnej?

2. Jakie cechy osobowe powinny charakteryzowaé nauczyciela ksztalcenia
zintegrowanego?

3. Jakie umiejetno$ci wychowawcze powinien mie¢ nauczyciel klas niz-
szych?

4. Jakie cechy intelektualne powinien mie¢ nauczyciel edukacji wczesno-
szkolnej?

5. Jakie czynniki warunkujg autorytet nauczyciela w nizszych klasach
szkolnych?

W badaniach ankietowych wzieto udziat 89 rodzicow oraz 46 nauczycieli.
Badana grupa nauczycieli (same kobiety) byta zréznicowana pod wzgledem wie-
ku i stazu pracy. Srednia wieku respondentek wynosita 43 lata. Zdecydowana
wiekszos$¢ badanych byla w wieku 40-50 lat, jedna respondentka miata 30 lat.
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Staz pracy w omawianej grupie byl proporcjonalny do wieku i wynosit §rednio
21 lat, z czego najdluzszy — 28, a najkrétszy — 5 lat. W grupie badanych ro-
dzicéw byto 71 kobiet i 18 mezczyzn. Srednia wieku wynosita 38 lat; najmtod-
szy respondent mial 29 lat, najstarszy natomiast — 50 (obydwie osoby byly ko-
bietami). Wickszo$¢ rodzicow (55%) legitymowata sie wyksztalceniem wyzszym,
33% — srednim.

Pierwszy z badanych elementéw dotyczyl kompetencji zawodowych nauczy-
cieli. W przypadku nauczycieli — tym bardziej tych, ktérzy wprowadzajg dziec-
ko w $wiat szkolny — jak najlepsze wywiazywanie si¢ z obowigzkéw zawodo-
wych jest bardzo wazne. Tabela 1 obrazuje, ktére zadania nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej rodzice i nauczyciele uwazajg za najwazniejsze. Respondenci
mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna kategorie odpowiedzi.

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze dla nauczycieli ich najwazniejsze
kompetencje to dydaktyka i wspélpraca z rodzicami; te kategorie wskazato
100% respondentéw. Rodzice natomiast wyrazajg poglad, ze najwazniejszym za-
daniem nauczyciela jest wlasnie wspotpraca z nimi (94,4%) i dopiero potem za-
dania dydaktyczne (86,5%). Dla nauczycieli pozostate kategorie sa poréwnywal-
nie wazne w ich opinii, rodzice z kolei za najmniej istotne uwazajg kompeten-
cje sSrodowiskowe nauczycieli.

Znaczna zgodno$¢ badanych w ocenie kompetencji nauczycieli swiadczy
o tym, ze zar6wno przez nauczycieli, jak 1 rodzicow szkola jest postrzegana
przede wszystkim jako Zrédto wiedzy i umiejetnosci ucznia. Nauczyciele duza
wage przywiazujg do wykonywania zadan wychowawczych, ktére najlepiej moz-
na realizowad, utrzymujac Scista wspotprace z rodzicami. Rodzice, doceniajac
dziatania wychowawcze nauczycieli, do ktérych realizacji nie jest (zdaniem ro-
dzicéw) potrzebna wspotpraca z nimi, przedkladaja nad nie poczucie, ze w cza-
sie trwania zaje¢ szkolnych ich dzieci pozostaja pod opieka, co gwarantuje im
bezpieczenstwo. Zbiezno$¢ w ocenie wspotpracy miedzy nauczycielem a rodzi-

Tabela 1. Kompetencje zawodowe w opiniach rodzicéw i nauczycieli

Rodzice Nauczyciele
Kategoria odpowiedzi
Liczba [%] Liczba [%]

Dydaktyczne 77 86,5 46 100,0
Opiekuncze 54 60,7 35 76,1
Srodowiskowe 23 25,8 29 63,0
Wspdlpraca z rodzicami 84 94,4 46 100,0
Wychowawcze 68 76,4 32 69,6
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Tabela 2. Najwazniejsze dzialania nauczyciela w opinii rodzicéw i nauczycieli

Rodzice Nauczyciele

Kategoria odpowiedzi
Liczba [%] Liczba [%]
Rozwijanie wrazliwosci uczniow 55 61,8 33 71,7
Konstruktywna aktywnos§¢ 31 34,8 37 80,4
Rozpoznawanie uczué, emocji 74 83,1 32 69,6
Indywidualne podejscie do ucznia 82 92,1 46 100,0
Umiejetnos$é prowadzenia dialogu edukacyjnego 54 60,7 41 89,1
Rozpoznawanie komunikatow pozawerbalnych 15 16,9 32 69,6
Zapewnienie poczucia bezpieczenistwa i akceptacji 71 79,8 25 54,3
Wiedza, kompetencje edukacyjne 77 86,5 46 100,0
Wspomaganie rozwoju, troskliwo$é 69 77,5 21 45,7
Stymulowanie aktywnosci tworczej uczniéw 64 71,9 38 82,6
Stwarzanie dzieciom sytuacji do rozwoju 47 52,8 32 69,6
Umiejetnos¢ przeciwstawiania si¢ naciskom zewnetrznym 34 38,2 32 69,6
Motywowanie do dalszej edukacji 55 61,8 41 89,1
Ezgigeo;oxnie dzieci do tworczego rozwigzywania 34 38,2 45 97,8
Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej 68 76,4 45 97,8
Inspirowanie do wyrazania mysli i przezy¢ 26 29,2 25 54,3
Wspomaganie uczniéw w samodzielnym uczeniu si¢ 79 88,8 38 82,6

cami przez obydwie grupy respondentéw $§wiadczy¢ moze o tym, iz nauczycie-
le doskonale zdajg sobie sprawe, ze nie osiagng wszystkich celéw wychowaw-
czych bez uczestnictwa w ich realizacji rodzicéw, rodzice natomiast wychodza
z zalozenia, ze ze sprawami wychowawczymi nauczyciel — jako fachowiec —
powinien sam dawac sobie radg. Jest to bardzo cenna wskazéwka dla nauczy-
ciela. Mowi ona bowiem, Ze nauczyciel musi od poczatku zmotywowac rodzi-
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c6w do wspodtpracy w wychowaniu dziecka, wspierania w tym zakresie szkotly,
informowania o problemach oraz wypracowania jednej linii postepowania.

W ramach kazdego zadania podejmowane sg okre§lone dzialania. Opinig re-
spondentéw na temat tego, ktére dziatania nauczyciela uwazaja za najwazniej-
sze, przedstawia tabela 2. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng kate-
gorie odpowiedzi.

Opinia zar6wno rodzicow, jak i nauczycieli jest zgodna w kwestii najwaz-
niejszych dzialan nauczyciela we wczesnej edukacji. Przede wszystkim po-
winien on podchodzi¢ do kazdego ucznia w sposéb indywidualny (100% na-
uczycieli 1 92,1% rodzicéw) oraz mie¢ wiedze i kompetencje edukacyjne (100%
nauczycieli 1 86,5% rodzicéw). Dla rodzicow bardzo wazne jest rowniez to, aby
nauczyciel wspomagal uczniéw w samodzielnym uczeniu si¢ (88,8% rodzicéw),
rozpoznawal uczucia i emocje (83,1%) oraz zapewnial poczucie bezpieczenstwa
1 akceptacji (79,8%). Dla badanych nauczycieli wazniejsze jest, aby przygotowac
dzieci do tworczego rozwigzywania problemoéw i rozbudzaé ciekawos$¢ poznaw-
cza (97,8% nauczycieli) oraz umiejetnie prowadzi¢ dialog edukacyjny i motywo-
wac do dalszej edukacji (89,1% nauczycieli).

Opinia badanych na temat podejmowanych przez nauczyciela dzialan $wiad-
czy o tym, iz rodzice i nauczyciele dos¢ podobnie postrzegaja role pedagoga edu-
kacji wczesnoszkolnej. Zdaniem rodzicéw juz od poczatku nauki szkolnej nalezy
ksztaltowac u dzieci umiejetnosci, ktére pomoga im w przysztosci skutecznie zdo-
bywac¢ wiedze. Ta grupa respondentéw postrzega szkole jako placéwke przede
wszystkim dydaktyczng. Nauczyciele w nizszych klasach szkoty podstawowej sta-
rajg si¢ wyrownac réznice rozwojowe, ukierunkowaé odpowiednio dalszy rozwoj
dziecka oraz wyksztalci¢ u uczniéw odpowiedni stosunek do szkoty i nauki.

Podejmowanie okreslonych dzialan przez nauczyciela wymaga prezentowa-
nia odpowiedniej postawy i cech osobowosciowych oraz umiejetnosci ich reali-
zowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Tabela 3 przedstawia opinie
nauczycieli 1 rodzicéw na temat tego, ktore elementy w tym zakresie uwazaja
za najwazniejsze dla nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Respondenci mogli
zaznaczy¢ wigcej niz jedng kategorie odpowiedzi.

Z analizy danych przedstawionych w tabeli 3 wynika, ze nie ma zgodnosci
pogladow na temat przygotowania nauczyciela do zawodu. Nauczyciele wyraza-
ja opinie, Ze najwazniejszymi umiejetnosciami zawodowymi w ich pracy sa: do-
bre przygotowanie metodyczne i samodzielno$¢ (97,8% nauczycieli), wiedza
o psychice dziecka (95,7%) oraz umiejetno$¢ tworzenia klimatu na lekeji
(93,5%). Za najmniej wazne nauczyciele z kolei uznali: do§wiadczenie pedago-
giczne, zdolnoSci artystyczne i doskonalenie oraz doksztalcanie si¢ (45,7%). Ro-
dzice za najwazniejsze uznali gruntowne wyksztalcenie, na ktére wskazato
97,8% badanych, oraz doswiadczenie pedagogiczne (75,3%). Zastanawia, ze do§¢
niski odsetek rodzicéw za istotne uznal: doskonalenie i doksztalcanie si¢
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Tabela 3. Najwazniejsze umiejetnosci nauczyciela w opinii rodzicéw i nauczycieli

Kategoria odpowiedzi Rodzice Nauczyciele
Liczba [%] Liczba [%]
Wiedza o psychice dziecka 56 62,9 44 95,7
Gruntowne wyksztatcenie 87 97,8 34 73,9
Doswiadczenie pedagogiczne 67 75,3 21 45,7
Zdolnosci organizacyjne 34 38,2 34 73,9
Zdolnosci artystyczne 26 29,2 21 45,7
Prawidlowa wymowa 56 62,9 32 69,6
Umiejetnosé ciekawego przekazywania wiedzy 33 37,1 34 73,9
Dobre przygotowanie metodyczne 35 39,3 45 97,8
Konsekwencja 56 62,9 33 71,7
Akceptacja wlasnego zawodu 22 24,7 34 73,9
Dociekliwo$é 12 13,5 23 50,0
Samodzielnosé 56 62,9 45 97,8
Doskonalenie i doksztalcanie sie 23 25,8 21 45,7
Myslenie krytyczne 21 23,6 34 73,9
Umiejetnos¢ tworzenia klimatu na lekeji 56 62,9 43 93,5
Umiejetnosci komunikacyjne 43 48,3 32 69,6

(25,8%), akceptacje wlasnego zawodu (24,7%) oraz krytyczne myslenie (23,6%)
i dociekliwos¢ (13,5%).

Wskazane przez respondentdéw najwazniejsze umiejetnosci zawodowe na-
uczycieli wczesnej edukacji §wiadczg o tym, ze dla rodzicéw wazniejsze jest do-
bre samopoczucie dziecka w szkole oraz wiedza, jakg moze zdoby¢. Ta grupa
badanych uwaza, ze doSwiadczenie pedagogiczne oraz dobre przygotowanie
metodyczne gwarantuja sukces dydaktyczny i wychowawczy. Wynika z tego, ze
rodzice darzg wigkszym zaufaniem starszych stazem pedagogéow. Wedlug bada-
nych nauczycieli teoretyczne opanowanie metodyki nauczania oraz staz zawo-
dowy niepoparte okre§lonymi umiejetno$ciami interpersonalnymi nie sprawia,
ze dany nauczyciel bedzie dobrym wychowawcg i dydaktykiem w pracy z dzieé-
mi w nizszych klasach szkoty podstawowe;j.
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W pierwszych klasach szkoly podstawowej dziecko zaczyna ksztattowaé so-
bie obraz nauczyciela i szkoty. To, jak bedzie postrzega¢ osoby uczace oraz
pierwsze sukcesy i porazki edukacyjne, ma ogromny wplyw na cale dalsze zycie
szkolne. Dlatego osobowo$¢ nauczyciela jest w tych pierwszych latach nauki
bardzo wazna. Tabela 4 przedstawia opinie rodzicéw i nauczycieli na temat
tego, jakie cechy osobowosciowe sg najwazniejsze dla osob pracujgcych z dzie¢mi
w nizszych klasach szkoty podstawowej. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej

niz jedng kategori¢ odpowiedzi.

Jak wynika z zestawienia danych w tabeli 4, rodzice najbardziej doceniaja:
stanowczos$¢ 1 konsekwencje (84,32%), sprawiedliwo$¢ (62,9%) oraz mito$¢ do

Tabela 4. Najwazniejsze cechy osobowosci nauczycieli w opinii rodzicéw i nauczycieli

Rodzice Nauczyciele

Kategoria odpowiedzi

Liczba [%] Liczba [%]
Dostepnosé 22 24,7 21 45,7
Bezposredniosé 9 10,1 32 69,6
Kontaktowos¢ 33 37,1 32 69,6
Serdecznosé 34 38,2 37 80,4
Zyczliwosé 23 25,8 36 78,3
Wysoka kultura osobista 21 23,6 46 100,0
Elastycznosé 12 13,5 14 30,4
Odwaga 0 0,0 0 0,0
Skromno$¢ 12 13,5 10 21,7
Sprawiedliwos§¢ 56 62,9 42 91,3
Dyskrecja 34 38,2 26 56,5
Wyrozumiatosé 53 59,6 37 80,4
Cierpliwosé 46 51,7 41 89,1
Tolerancja 32 36,0 42 91,3
Mitosé do dzieci 54 60,7 32 69,6
Poczucie humoru 34 38,2 27 58,7
Stanowczo$¢ i konsekwencja 75 84,3 33 71,7
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Tabela 5. Najwazniejsze wlasciwosci wychowawcze nauczyciela w opinii rodzicéw i nauczycieli

Kategoria odpowiedzi Rodzice Nauczyciele
Liczba [%] Liczba [%]

Otwarto$¢ na problemy uczniow 56 62,9 46 100,0
Opiekunczosé 67 75,3 23 50,0
Dotrzymywanie obietnic 61 68,5 34 73,9
Przychylnosé 54 60,7 21 45,7
Wyrozumiatosé 62 69,7 36 78,3
Podmiotowe traktowanie uczniéw 43 48,3 46 100,0

dzieci (60,7%) 1 wyrozumiatos$¢ (59,6%). Dla nauczycieli natomiast najwazniej-
szymi cechami osobowymi nauczyciela s3: wysoka kultura osobista (100%),
sprawiedliwos¢ i tolerancja (po 91,3%), cierpliwos¢ (89,1%) oraz serdecznos§é
1 wyrozumiato$¢ (po 80,4%).

Cechy osobowe nauczyciela najwazniejsze dla badanych rodzicéw swiadcza
o tym, ze wazne jest dla nich to, w jaki spos6b dziecko jest traktowane w szko-
le. Wskazujg wiec na takie cechy osobowe, ktére moga wprawdzie wyptywac
z milosci do dzieci, ale rownie dobrze moga by¢ ksztaltowane przez wyuczong
postawe profesjonalisty. Nauczyciele, zdajacy sobie sprawe ze specyfiki swojej
pracy, inaczej postrzegajg najwazniejsze cechy osobowe potrzebne w ich zawo-
dzie. Wiedza bowiem, Ze najwazniejsza w pracy z grupa mlodszych dzieci jest
cierpliwo$¢, ktora wielokrotnie zostaje wystawiona na probe.

Od lat trwa dyskusja, kto jest w wigkszym stopniu odpowiedzialny za wy-
chowanie: dom rodzinny czy szkota? Nie ulega watpliwosci, iz placowki oswia-
towe, oprocz realizowania zadan dydaktycznych, zajmujg si¢ rowniez wychowa-
niem. Nie chodzi tu o wyreczanie rodzicow, lecz o ich wspieranie. Oczywiscie,
istnieje optymalna sytuacja, w ktorej szkola i rodzice wspdlnie wychowujg
dziecko. Nie kazdy czlowiek potrafi jednak by¢ dobrym wychowawca. Zalezy to
od wielu czynnikéw. Jednym z nich jest to, czy jest wyposazony w odpowied-
nie cechy. Rodzice i nauczyciele wyrazali opini¢ na temat tego, jakie wtasciwo-
sci wychowawcze sg ich zdaniem najwazniejsze w pracy nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej. Opinie te prezentuje tabela 5. Respondenci mogli zaznaczy¢
wiecej niz jedna kategori¢ odpowiedzi.

Zdecydowanie najwazniejsza wlasciwosciag wychowawcza wedlug badanych
nauczycieli jest otwarto$¢ na problemy uczniéw i ich podmiotowe traktowanie,
co podkreslito 100% respondentéw. Znaczace dla nauczycieli jest rowniez do-
trzymywanie obietnic (73,9%). Dla rodzicéw opiekuniczos¢ jest z kolei ta cecha,
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ktéra dominowaé powinna w zachowaniach nauczycieli — tak twierdzi 75,3%
badanych. Pozostale cechy w opiniach rodzicow majg zblizony odsetek wska-
zan. Mozna wigc stwierdzié, ze dla wszystkich badanych bardzo wazne jest to,
aby nie pozostawia¢ dziecka samego z jego problemami.

Obecne czasy charakteryzuja si¢ duzym dostepem do informacji. Dzieci od
najmtodszych lat poznajg otaczajacy §wiat, zdobycze techniki, tajniki przyrody.
Bez watpienia, rozpoczynajac edukacje szkolna, majg o wiele wigcej informacji,
niz ich réwiesnicy 20-30 lat temu. Jest to duze wyzwanie intelektualne dla na-
uczyciela. Prawda jest jednak, ze dla uczniow w tym wieku nauczyciel jest wciaz
bardzo madry. Pojecie cech intelektualnych wykracza daleko poza iloraz inteli-
gencji czy zasOb wiedzy. Badani rodzice i nauczyciele wypowiadali sie, jakie ce-
chy intelektualne nauczyciela sg ich zdaniem najwazniejsze (tabela 6). Respon-
denci mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedng kategorie odpowiedzi.

Badani nauczyciele i rodzice nie sa zgodni co do tego, jakie cechy intelek-
tualne nauczyciela nalezy uznaé za najwazniejsze. Nauczyciele, ktérzy dobrze
znajg specyfike swojej pracy, za zdecydowanie najwazniejszg uwazali odpornos¢
na stres i pomystowos$¢ (po 93,5%). Doceniali réwniez zywa i bogatg wyobraz-

Tabela 6. Najwazniejsze cechy intelektualne nauczyciela w opinii rodzicéw i nauczycieli

Rodzice Nauczyciele

Kategoria odpowiedzi

Liczba [%] Liczba [%]
Inteligencja 45 50,6 13 28,3
Madrosé 67 75,3 23 50,0
Po.ws.le.aghwosc w wyrazaniu sadow, 32 36,0 71 457
opinii i ocen
Samodzielnos¢ w mysleniu 43 48,3 33 71,7
Aktywn(zsc w formowaniu problemow )1 236 2% 56,5
i pogladow
Odpornosé na stres 23 25,8 43 93,5
Zywa i bogata wyobraznia 44 49,4 35 76,1
Szerokie zainteresowania 32 36,0 34 73,9
Pomystowosé 67 75,3 43 93,5
Spostrzegawczo$é 76 85,4 24 52,2
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Tabela 7. Najwazniejsze skladniki pozytywnej sylwetki nauczyciela w opinii rodzicow
i nauczycieli

Kategoria odpowiedzi Rodzice Nauczyciele
Liczba [%] Liczba [%]

Osobowosé 36 40,4 34 73,9
Staz pracy 21 23,6 41 89,1
Stosunek do obowigzkéw 65 73,0 42 91,3
Wiek 54 60,7 45 97,8
Wyksztalcenie 78 87,6 46 100,0
Kwalifikacje 76 85,4 32 69,6

nie (76,1%), szerokie zainteresowania (73,9%) oraz samodzielno$s¢ w mysleniu
(71,7%). Rodzice w swoich opiniach podkreslili takie cechy, jak spostrzegaw-
czo$¢ (85,4%) oraz madro$¢ i pomystowos¢ (po 75,3%).

Autorytet nie jest czyms, co zyskuje si¢ z racji zajmowanego stanowiska. Nie
sg do niego réwniez przypisane okreslone cechy. W zaleznosci od dziedziny
1 0sOb oceniajacych czynniki, ktére warunkujg autorytet, bedg inne. Badani na-
uczyciele i rodzice okreslili, jakie ich zdaniem sg najwazniejsze sktadniki pozy-
tywnej sylwetki nauczyciela. Odpowiedzi badanych przedstawia tabela 7. Re-
spondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng kategorie odpowiedzi.

Badani rodzice i nauczyciele sa zgodni, ze najwazniejszymi skladnikami
pozytywnej sylwetki nauczyciela sg: wyksztalcenie (87,6% rodzicow i 100% na-
uczycieli) i stosunek do obowigzkow (73,0% rodzicow i 91,3% nauczycieli). Ko-
lejne sktadniki pozytywnej sylwetki nauczycieli wypadajg r6znie w opiniach ro-
dzicéw i nauczycieli. Dla rodzicéw wazne sg jeszcze: kwalifikacje (85,4%) i wiek
(60,7%). Dla nauczycieli — poza wiekiem (97,8%) — duze znaczenie maja row-
niez staz pracy (89,1%) i osobowos¢ (73,9%).

Refleksje koncowe

Ocena zawodu nauczyciela jest trudnym problemem. W spoleczenstwie rozpo-
wszechnilo si¢ przeSwiadczenie, ze naucza¢ moze kazdy, kto poziomem wiedzy
przewyzsza ucznia. Jednocze$nie to samo spoleczenstwo stawia nauczycielowi
wysokie wymagania przy ciaglej krytyce tego zawodu. Pamietac jednak nalezy,
ze w zawdd nauczyciela jest wpisana nie tylko wiedza przedmiotowa. Stawia si¢
przed nim réwniez zadania wychowawcze 1 opiekunicze, wymagajace praktycz-
nego zastosowania zasad psychologii.
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Dlatego tez nie moze zabrakna¢ w placowkach edukacyjnych kompetentnych nauczycieli, kie-
rujacych sie nie tylko zasadami wynikajacymi z ogdlnego, spotecznego wizerunku osoby wyko-
nujacej ten zawdd, ale takze takich, ktorzy maja rozmaite predyspozycje i umiejetnosci twor-
cze. Przez stwarzanie jak najlepszych warunkow i efektywne eliminowanie pojawiajgcych si¢
przeszkod w procesie tworczym kazdy pedagog zdobedzie u dzieci (wigc 1 u rodzicow) akcep-
tacje, zaufanie i szacunek (Kosztyta, 2014, s. 117).

Rola nauczyciela najmtodszych wigze sie z dodatkowymi obcigzeniami. Mu-
si on bowiem wprowadzi¢ wychowankow w zycie szkolne, zdiagnozowac i wy-
rownac czesto duze réznice rozwojowe 1 wcigz miec¢ na uwadze to, Ze jest pierw-
szym nauczycielem w dtugo trwajgcej edukacji szkolnej i od jego postawy zale-
zy dalsze funkcjonowanie dziecka w placowkach os§wiatowych.

Prawdziwy wychowaweca, realizujac swdj program, powinien stawac sie cztonkiem spotecznosci,
inicjowaé rozwdj partnerstwa, poczucie zgodnosci intereséw i by¢ bezkompromisowym we
wszystkim, co dotyczy swoistych dla wychowanka wartosci, a uczniéw powinien obdarzac za-
ufaniem i wiara w ich dobra wole i umiejetnosci (Szkolak, 2009, s. 272).

Celem przeprowadzonych badan bylo nakres§lenie wizerunku nauczyciela
ksztalcenia zintegrowanego, widzianego oczami rodzicow oraz samych nauczy-
cieli. Wypowiadajacy si¢ sa zgodni co do zadan nauczyciela, uznajac za najwaz-
niejsze dziatania koncentrujgce si¢ na indywidualnym podejsciu do ucznia.

Realizujac zadania dydaktyczne i wychowawcze, nauczyciel powinien pod-
chodzi¢ do kazdego ucznia w sposob indywidualny, zapewniajac mu poczucie
bezpieczenstwa i akceptacje oraz motywujac do dalszej edukacji, uczac samo-
dzielnego uczenia si¢ i tworczego rozwigzywania probleméw. W zakresie kompe-
tencji zawodowych najwazniejsza jest u nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
znajomo$¢ psychiki dziecka, umiejetnos¢ interesujacego przekazywania wiedzy,
zdolnos$ci komunikacyjne oraz organizacyjne. Nauczyciel powinien takze two-
rzy¢ przyjazny klimat na lekcji i mie¢ doswiadczenie pedagogiczne. Za najwaz-
niejsze cechy osobowe nauczyciela w klasach nizszych uznano: sprawiedliwosé,
kontaktowos¢, cierpliwo$¢, dostepnosé, mitos¢ do dzieci oraz wyrozumiatos¢.
Wymienione cechy sprawiaja, iz dzieci chetnie zwracajg si¢ do nauczyciela
z problemami szkolnymi, a takze dotyczacymi kontaktéw z kolegami i kolezan-
kami, nauki oraz zachowania innych ludzi, ktére nauczyciel pomaga im rozwia-
zywac. Zainteresowanie nauczyciela zyciem uczniéw oraz pos§wiecenie czasu na
rozmowy o problemach osobistych réowniez budujg zaufanie wychowankow.
Istotnymi wla$ciwosciami wychowawczymi w opiniach respondentéw okazaty
sie: otwarto$¢ na problemy ucznidow, wyrozumiato$¢ oraz opiekunczo$¢. Dzieci
moga z nauczycielem rozmawia¢ o problemach domowych, ktére nauczyciel po-
maga im rozwigzywaé. Pod wzgledem intelektualnym nauczyciel w klasach niz-
szych powinien charakteryzowaé si¢ odpornoscig na stres, inteligencja, madro-
Scig oraz aktywno$cia w formulowaniu probleméw i pogladéw, a takze pomy-



22 Anna JAKUBOWICZ-BRYX

stowoscia. Taka postawa nauczyciela umozliwi spelnienie postulatu, o ktérym
pisze I. Czaja-Chudyba:

[...] zmiana postawy dziecka z ,,ucze si¢, bo musze¢”, w ktérej szkota jawi si¢ jako przykry obo-
wigzek, na postawe ,ucze si¢, bo chce” wymaga diagnozy zainteresowan i zdolnosci ucznia oraz
zapewnienia mu warunkow maksymalnego rozwoju. Powinna pomoéc uswiadomié uczniowi
jego mocne strony — zasoby intelektualne i osobowosciowe (Czaja-Chudyba, 2013, s. 19).

Swiadomo$¢ oddzialywania na uczniéw prezentowana postawa i zachowa-
niem sklania do dbatosci o kulture osobistg, schludny wyglad, wysoki poziom
umiejetnosci interpersonalnych oraz wyznawane wartosci. Najistotniejsze sktad-
niki kompetencji, ktére powinny charakteryzowac nauczycieli, to: angazowanie
uczniéw do aktywnego uczestnictwa w rozwiazywaniu problemow, okazywanie
zrozumienia, wspieranie, ksztaltowanie poczucia wlasnej skutecznosci. Ucznio-
wie cenig swojego nauczyciela za zaspokojenie potrzeby uznania, sprawiedliwo-
sci 1 bezpieczenstwa. Stusznie podkresla K. Denek:

[...] o jakosci systemu edukacji zadecydujg przede wszystkim nauczyciele madrzy, kompetent-
ni, profesjonaliSci oddani mlodziezy, otwarci na jej potrzeby, dazenia, oczekiwania i style zy-
cia, krytyczni i odpowiedzialni za swoje poczynania, ustawicznie doskonalacy swoje kwalifika-
cje oraz refleksyjni praktycy (2001, s. 22-23).

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest przygotowanie mlodego pokolenia
do pracy i zycia w spolteczenstwie. Zawod nauczyciela edukacji wezesnoszkol-
nej stawia wielkie wyzwania. Zadania i role, ktorym nietatwo sprosta, wyma-
gaja specjalistycznej wiedzy, gdyz odnosza si¢ do réznych sfer zycia dziecka. Na-
uczyciel jest dla dziecka osobg szczegdlnie wazna, staje si¢ wzorem do naslado-
wania. Jest to szczegblnie wazne w mlodszym wieku szkolnym, gdy dziecko
czuje si¢ osamotnione w nowym Srodowisku. Nauczyciel staje si¢ osoba, ktorej
akceptacja jest dla niego niezmiernie wazna, i w duzym stopniu ksztaltuje on
osobowo$¢ swych uczniéw za pomoca wlasnego przykladu.

Bibliografia

Baley, S. (1962). Psychiczne witasciwosci nauczyciela wychowawcy. W: W. Okon (oprac. i wstep.), Oso-
bowos¢ nauczyciela. Rozprawy J. Wi Dawida [i in..]. Warszawa: PZWS, s. 192-208.

Banach, C. (1994). O kulturze pedagogicznej i etyce sawodu nauczyciela. ,Dyrektor Szkoty”, 6, s. 41-44.

Baranowska, L. (2011). Obraz, role i etyka nauczyciela. ,Zycie Szkoty”, nr 9, s. 4-6, 810.

Brzezinska, A. (1999). Refleksja w dziatalnosci nauczycieli. W: A. Brzezifiska, D. Klus-Stanska,
A. Strzelecka (red.), O nowe podejscie w ksztatceniu nauczycieli. Warszawa: MEN, s. 34—48.

Czaja-Chudyba, I. (2013). Dylematy i kierunki rozwoju zdolnosci ucznidw w przestrzeni wspétczesnych
zmian cywilizacyjnych, ,Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna”, 1, nr 2, s. 7-20.

Dawid, J. W. (1962). O duszy nauczycielstwa. W: W. Okon (oprac. i wstep), Osobowosé nauczyciela.
Rozprawy J. Wi Dawida [i in.]. Warszawa: PZWS, s. 38-54.



Wizerunek nauczyciela wczesnej edukacji w opiniach rodzicéw i nauczycieli 23

Denek, K. (2001), Pierwszy etap reformowania systemu edukacji w Polsce. W: H. Moroz (red.), Edu-
kacja zintegrowana w reformowanej szkole. Krakow: Impuls, s. 21-32.

Dewitz, W. (1981). O autorytecie nauczyciela inaczej. ,Rodzina i Szkola”, nr 4, s. 44-52.

Grochowalska, M. (2014). Dylematy nowicjusza. Konteksty stawania si¢ nauczycielem edukacji przed-
szkolnej. ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce”, 31 (1), s. 27-40.

Grochowalska, M. (2013). Formalizm praktyki pedagogicznej w kontekscie pytari o zmiany w edukacyi
przedszkolnej. »,Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna”, 1, nr 1, s. 37-48.

Grzegorzewska M. (1947). Listy do miodego nauczyciela. Warszawa: Nasza Ksiegarnia.

Harris Helms, J. H., Katz, L. (2003). Mali badacze. Metoda projektu w edukacji elementarnej. Przel.
E. Putkowska. Warszawa: Wyd. CODN.

Jakubowicz-Bryx, A. (2012), The Professional Competences of a Contemporary Early-school Teacher.
W: K. Denek i in. (red.), Education of Tomorrow. From Nursery School to the Professional Activi-
ty. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, s. 53-65.

Jakubowicz-Bryx, A. (2013). Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej w oczach rodzicow.
W: H. Krauze-Sikorska, M. Klichowski, K. Kuszak (red.), Swiat matego dziecka. Rozwdj — edu-
kacja — terapia. Poznan: Wyd. Naukowe UAM, s. 209-225.

Jakubowicz-Bryx, A. (2014). Zdobywanie i budowanie autorytetu przez nauczycieli wczesnej edukacyi.
»Roczniki Pedagogiczne”, 6 (42), nr 2, s. 222222222222,

Jazukiewicz, 1. (1999). Autorytet nauczyciela. Krakéw: Impuls.

Klus-Staniska, D. (2000). Konstruowanie wiedzy w szkole. Olsztyn: Wyd. Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego.

Konarzewski, K. (1990). O roli i osobowosci zawodowej nauczyciela albo jak uprawiaé pedeutologie.
»Kwartalnik Pedagogiczny”, nr 1.

Korczak, J. (1958). Wybdr pism pedagogicznych. T. 2. Warszawa: PZWS.

Kosztyla B. (2014). Kreatywny nauczyciel jako twérca zabaw. ,Pedagogika Wczesnoszkolna i Przed-
szkolna”, 2, nr 1 (3), s. 115-134.

Kreutz, M. (1962). Osobowosé nauczyciela wychowawcy. W: W. Okon (oprac. i wstep), Osobowos¢ na-
uczyciela. Rozprawy J. Wi. Dawida [i in..]. Warszawa: PZWS, s. 149-164.

Michalak R. (2004). Kompetencje nauczyciela wspomagajqcego rozwdj matego ucznia. W: H. Sowiniska,
R. Michalak (red.), Edukacja elementarna jako strategia zmian rozwojowych dziecka. Krakow: Im-
puls, s. 208-217.

Michalak, R., Misiorna, E. (2004). W: H. Sowinska, R. Michalak (red.), Edukacja elementarna jako
strategia zmian rozwojowych dziecka. Krakéw: Impuls, s. 63-75.

Mystakowski, Z. (1962). Co to jest ,,talent pedagogiczny”?. W: W. Okon (oprac. i wstep), Osobowosé
nauczyciela. Rozprawy J. Wi Dawida [i in..]. Warszawa: PZWS, s. 69-83.

Mystakowski, Z. (1971). Pisma wybrane. Warszawa: PZWS.

Plenkiewicz, M., Jakubowicz-Bryx, A. (2004) Kompetencje dydaktyczne nauczycieli wezesnej edukacy.
W: A. Jakubowicz-Bryx (red.), Edukacja wczesnoszkolna 1 przedsskolna w warunkach przemian po-
czqthku XXI wieku. Bydgoszcz: AB, s. 25-34.

Rowid, H., (1957). Podstawy i zasady wychowania. Warszawa: Wyd. ,,Wspdlna Sprawa”.

Skonieczka, E. (2006). Autorytet nauczyciela — kryzys czy nowa jakosé. ,Zycie Szkoty”, 8, s. 42-46.

Szkolak, A. (2011). Przestanie nauczycielskiego autorytetu. W: 1. Adamek, Z. Zbrog (red.), Wezesna
edukacja dziecka wobec wyswan wspotczesnosci. Krakéw: Libron, s. 259-273.

Szuman, S. (1962). Talent pedagogiczny. W: W. Okoni (oprac. i wstep), Osobowos¢ nauczyciela. Rozpra-
wy J. Wt Dawida [i in..]. Warszawa: PZWS, s. 85-102.

Wilgocka-Okori, B. (2003). Gotowos¢ szkolna dzieci szescioletnich. Warszawa: Zak.






